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\Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabalyairol és az esélyegyenl6ségi mentorokrol szold 2021.06.30-an moédositott
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium
,Modszertani utmutatdé a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program felllvizsgalatdhoz” c. dokumentum szerint atdolgozva
Lukacshaza Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi
Programmal &sszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, 2, valamint az
onkormanyzat fenntartasaban |évé intézmények mikodtetését. Vallalja tovabba,
hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kulonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatésa

Elhelyezkedés

Lukacshaza a Nyugat-Dunantuli régiéban talalhaté Vas megyében. A Készegi
kistérség harmadik legnépesebb teleplilése, 1117 (2018) fével. A telepllés egybe
olvadt mara Gyongydsfaluval, Gencsapatival és ez altal Szombathellyel. A falu a 87-
es fouttal és a Készeg-Szombathely vasuti vonallal parhuzamosan épult ki. A kdzség
Kb&szegtdl 6 km-re, délre és Szombathelytél 14 km-re északra telepult. A két varos
erdsen befolyasolta Lukacshaza fejl6dését.

Kozuton Budapest 226 km-re talalhatdo, Bécs 126 km. Tomegkozlekedési
lehetéségek kihasznaltak. A 87. szamu féutvonalon autéval, autébusszal gyorsan

z Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepciod



elérhetéek a varosok. A Készeg - Szombathely vasutvonalon két megalléhely is van
Lukacshazan, a vonatok oranként kozlekednek. A kdzség tengerszint feletti
magassaga 242 meéter. Hatara keleten sik, nyugaton dombos, itt talalhatd a kdzség
észak-déli fekvésl szél6hegye. Lukacshazat a kuilonleges szubalpin klima, a jé
levegb és a szép taj jellemzi. Foldrajzi adottsagai miatt a telepulés mar a korai
torténelmi idékben is vonzotta az embereket.

A kozség hataraban kelta, romai és avar kori leletek kerultek el6, melyek kozul a
leghiresebb az avar lovas sir, melyben az avar harcost lovaval egyutt temették el.

Falutorténet — Lukacshaza régen

A mai Lukacshaza telepulést harom korabban
kulonallo és kulon fejlédé kozség (Nagycsomote,
Kiscsomote, Lukacshaza) alkotja. A falu életében
mindig is kiemelked6 helyen szerepelt a Csdémotei
hegy (mely fogalmat tekintve domb) és az ezzel
kapcsolatos munkalatok és 6romok mar a régi idék
lakosait is kozosségekbe szervezte. Gyakran kalaka
rendszerben segitették egymast a szuret idején vagy
a legel6 kaszalasakor.

A csOmoétei  szOl6hegyen megy keresztil a
Szombathelyt6l-Rajkaig tartd6 Szent Marton ut. Lukacshaza kultertletén lévd
sz6l6hegyre 2011-t6l aszfaltos ut vezet fel. A hegyen a vezetékes viz és a villany
szintén kiépllt, 2010 ota pedig egy 12 méter magas, vorosfeny6bél készult
kilatotoronybdl kémlelhetjik az Alpok alatt eltertilé tajat. Ennek finanszirozasaban a
szombathelyi dnkormanyzat, mint konzorciumi partner vett részt. Az uj turisztikai
latvanyossagok kozotti részen kialakitottak egy szabadidé parkot is. A helyszin
kivalasztasaval a helyiek szeretnék elérni, hogy minél tdbben latogassanak ki a
szOléhegyre. A kilatd mellette 1évé borhaz, mintegy 150 éves épuletét a lukacshazi
Borbarat Holgyek Uujitottak fel és apoljak. A szbléhegy, ahol a kilaté is all,
Nagycsomote terlletéhez tartozott. Az itteni szbl6krdl az els6 adat 1604-bdl
szarmazik, ekkor Chemetey Istvan foldes ur viselte a kozség sorat, mely a készegi
var birtokhoz tartozott.

Az els6é hegykozségi szabalyrendelet 1793-ban készul. 1858-ban a hegyen
még csak 8 db fabdl épitett préshaz allt, de a széldéparcellak és a birtokosok szama
mar akkor is meghaladta a félszazat.

Nagycsomote a mai kdzség déli részét képezi, melyet északon a Kiscsomotei arok
valasztott el a szomszédos Kiscsomotétél. 1059-ben "Chemethe"”, 1570-ben
"Chyebémeothey”,, 1850-ben"Nagychemete” néven szerepel az irott forrasokban.
1433-ban Luxemburgi Zsigmond a birtokot a Gordovai csaladnak adomanyozta. A
15. szazadban lesz birtokos a faluban a Csémétei csalad is, mely 1549-ben mar 10
portat birt a kdzségben. A 16. szazadban egyre tobb nemesi csalad telepllt le a
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faluban, igy a birtokok is egyre jobban elaprézédtak. Ekkor kerul a falu k6zépsé
része a Nadasdy csalad birtokaba. A gazdag nemeseken kivul tobb kisnemes is élt
Nagycsomotén.

A kdzség hazai harom nemesi kdzpont, a Thulok, a Nadasdy és a Szluha csaladok
udvarhazai koré telepultek.

A kbzségben el6szor Nadasdy Jozsef vezette be az urbarium intézményét 1878-ben.
Az 1857-es kataszteri felmérés szerint a kdozségben 67 haz allt. 1910-ben 474 volt a
lakosok szama, akik 80 hazban éltek.

A kozségi iskola 1936-ban épult. 1940-ben lebontottak a régi fa haraglabat és a régi
zsuppos tlzoltohazat uj cseréptetdés haranglabba és kétallasos tlzoltoszertarra
epitették at, mely ma is falukép meghatarozo része.

Kiscsémote a mai kdzségnek a Kiscsdmotei arok és az Ostor-arok kozotti része
elészor 1583-ban szerepel egy adasvételi szerz6désben "Kys Chemethey" alakban.
1598-ban Batthyany Ferenc vasarolja meg, majd 1710-ben cserével a Nadasdy
csalad birtokaba kerul. 1733-ban a Nadasdyak biréhazat és 11 jobbagyhazat
épitenek itt fel, melyet sajat jobbagyaikkal népesitenek be. 1740-ben a jobbagyok
urbéresek lettek és Iékai uradalomnak tartoztak kilencedet és dézsmat fizetni. 1780-
ban Kiscsomotét 66 katolikus jobbagy lakta. 1769-ben Nadasdy Mihaly a postaut
mellé csardat épittetett, melyet a groftol késébb a bérlé Ostdr csalad vasarolt meg.
Az 1857-es kataszteri felmérés szerint 13 csalad élt.

Lukacshaza neve el6szér 1412-ben bukkan fel Zsigmond kiraly adomany levelében,
melyben a Csoodiak itteni birtokat Garai Miklésnak adja. Neve a Lukacs
személynévbdl szarmazik és valdszinlleg els6 birtokosara utal. Ez eredetileg a mai
kézségnek az Ostdr-aroktol északra elterllé része. Eredetileg a készegi varuradalom
része, igy kiralyi birtok, majd a K&szegi csaladé volt. A csalad kihalasa utan Csodi
Lukacs tulajdona, aki egyuttal valészinlleg a névadodja is a telepulésnek. Fiaitdl
hitlenség miatt azonban a kiraly elvette a birtokot, igy Lukacshaza 1412-ben mar a
Garaiaké. 1537-ben a kiraly Készeg varanak hés védelméért a készegi varuradalmat
és birtokait, igy Lukacshazat is Jurisics Miklésnak adta. 1695-ben Eszterhazi Pal
herceg lett az uradalom birtokosa. Az Eszterhaziak a lukacshazi majort az allando
rajtatitésekkel szemben palankkal és vizesarokkal vették korul, melyre felvonéhidas
kaput épitettek. A herceg itt is bevezette az urbariumot. 1802-ben a majorban uj
kastélyt és gazdasagi épuleteket emeltek. Ekkor épult fel a hercegi malom is, melyet
1980-ban bontottak le, de turbinahaza ma is all. A kdzség tlzoltoegylete 1894-ben
alakult. 1919-ben az uradalmat a korabbi bérl6 Szolnoky Dezsé vasarolta meg és
1948-ig az allamositasig birtokolta. 1939-ben felépult a Szent Antal kapolna. 1949-
ben magalakult a gépallomas, 1960-ban pedig a termel6szdvetkezet is. 1970-ben a
Keripar inditotta meg itt uj Uzemét.

Lukacshaza hires sziléttei dr. Tolnay Sandor allatorvos, |
akadémikus, orvosi szakiré az Allatorvosi Egyetem megalapitdja, |
Horvat Jozsef ird, itt alkotott Bubits Ede vizépité mérndk, régész,
torténész, Kovatsits Karoly akadémikus, ird, kutaté a silézas
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Falutorténet — Lukacshaza ma

A kozség lakosainak szama 1120 f6 (2013), 1117 f6 (2018), ez az orszagos atlagtol
eltéréen, stagnald tendenciat mutat. Ennek oka a kedvez6 fekvés, a kivald
kozlekedési feltételek, a fejlett infrastruktura és a helyi munkalehet6ség. A lakossag
jelent6s része helyben, illetve a kozeli két varosban: Készegen és Szombathelyen
dolgozik. Jelent6s az Ausztriaba ingazok szama is. A kozlekedési feltételek kivaldak.
A 87. szamu féutvonalon autéval, autdbusszal gyorsan elérhetéek a varosok.

Lukacshaza gazdasagi, igazgatasi és kulturalis kozpont is. 2013-t6l a nyolc
telepllésbdl  allé Kozdés Onkormanyzati Hivatal székhelye, melyhez még
Gyodngyosfalu, Kbszegpaty, Nemescso, Pusztacso, Kbszegszerdahely,
Készegdoroszld és Cak tartozik. Ovoda és bolcséde miikédik a telepiilésen, 8
osztalyos altalanos iskola a szomszédos Gyongydsfaluban vehetd igénybe, a
gyermek- és felnétt haziorvosi szolgalatot a telepulések kdzosen mikdodtetik. 1994-
ben teliesen 0oner6bdl épult meg a telepulés Egészséghaza, amelyben
fiokgyogyszertar is  muikodik. 2021-ben az  Egészséghaz  komplett
energetikaifeltjitason esett at TOP 4.1.1 palyazatnak kdszénhetéen.

A kdzség Kodzosségi Haza ad otthont a kulonféle rendezvényeknek, Unnepségnek,
mint pl. falunap, borverseny, szureti felvonulas, kdzségi nénap, nyugdijas talalkozo,
mindenki karacsonya, stb. A Ko0z6sségi haz udvaran kialakitott jubileumi
emlékparkban talalhaté dr. Tolnay Sandornak, az allatorvosi egyetemi képzés
atyjanak, a falu szuléttének mellszobra, az aradi vértanuk kopjafaja és a millenniumi
emléekml, amelynek alkotéja K& Pal Kossuth-dijas szobraszmivész. A
programoknak nem csak a KdzOsségi Haz a szintere, hiszen évek ota a Kilaténal - a
CsOmotei-hegyen rendezik meg a Pincés kemencés bollérversenyt, és a mar szintén
hagyomannya valt Pincés kemencés Oszi hegybejarast.

Elénk a sportélet is a faluban. A labdarigé csapat a megyei |l.osztalyban szerepel,
az utcak kozotti falunapi kispalyas focibajnoksag évente megrendezésre kertl. A
lapbdarugas mellett fogathajté szakosztaly és megyei Il. osztalyu sakkcsapat is
mikodik a SE keretein beltl. 2018-ban alakult az 06nall6 Postakocsi Teke
Sportegyesulet a telepulésen.

Lukacshaza cimere és zaszlaja az 1997. julius 19-i falunap keretében lett felavatva.
A kék szini mez6ben egy szembenéz6, szarnyas, glérias arany Okor lathatd, Szent
Lukacs evangélista szimboluma. Az also, zold szinl pajzstalp a mezbgazdasagot, a
benne lathaté haromhullamu ezist csik a harom egykori telepulést - Lukacshazat,
Kis- és Nagycsomotét - Osszekoté Gyongyds patakot szimbolizélja. A kdzség
zaszlbja arany-kék szinl, benne a cimerrel. Az aldozati allat a megvalté Jézus
Krisztus aldozatta valasat szimbolizalja.

Lukacshaza 7 f6s 6nkormanyzati képviselbtestilete a polgarmesterrel az élén azért
dolgozik, hogy Lukacshaza ne aldozat, hanem - miként a szarnyas, arany Okor is
értelmezhet6 a jolét, a gazdagsag, a béség, a felemelkedés, fejl6édés
szimbdlumaként - gyorsan fejl6dé telepulés legyen, polgarai jolétben élhessenek.



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2015 1093 bazis év
2016 1093 100,00%
2017 1087 99,45%
2018 1098 101,01%
2019 1084 98,72%
2020 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazati adatok mutatjak, hogy Lukacshazan a lakossag szama kozel azonos,
vagyis nem koveti az orszagos atlagot, ahol a népesség csokkenése figyelheté meg.
Ez a kedvezd folyamat valdszinlleg annak kdszonhetd, hogy sok, gyermekes csalad
koltozik ki varosokrél erre a telepulésre.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Korcsoport

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)

Férfiak

Osszesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

N6k
(TS 007)

Allandé népesség
szama (férfiak TS 004,
nék TS 006)

561

1114

50,36%

49,64%

0-2 évesek (6sszes
szama TS 008, aranya
TS 009)

23

2,06%

0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS 011;
nék TS 012, ardnya TS
013)

87

79

166

7,81%

7,09%

15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015;
nék TS 016, aranya TS
017)

19

15

34

1,71%

1,35%

18-59 éves (férfiak TS
018, aranya TS 019;
nék TS 020, aranya TS
021)

347

325

672

31,15%

29,17%

60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023;
nék TS 024, aranya TS
025)

38

32

70

3,41%

2,87%

65 év feletti (férfiak
TS 026, ardnya TS
027; n6k TS 028,

aranya TS 029)

70

102

172

6,28%

9,16%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
/ m 15-17 évesek
m 18-59 évesek

m 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Alland6 népesség - n6k életkori megoszlasa

3% m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
A I 18-59 évesek

m 60-64 évesek

H 65 év felettiek'

Az alabbi tablazatbdl lathatd, hogy a Lukacshazan élok korosszetétel szerinti
megoszlasa kedvezd képet mutat. Pozitivumként kell értékelni, hogy a vizsgalt
korosztalyi csoportok kozul a legnépesebb az aktiv koruak korosztalya, a 18-59
évesek. Az aranyokat nézve 223 kiskoru (0-17 év kozottiek) lakosra 172 f6 (65 év
feletti) id6s ember jut.




3. szamu tablazat — Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti sllands | 014 éves koru N
) v allandé lakosok Oregedési
Ev FlMoR <) ) szama (f6) index
(TS gigzee;::)ozs (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) (TS 030)
2015 144 175 82,29%
2016 153 166 92,17%
2017 165 157 105,10%
2018 172 166 103,61%
2019 189 161 117,39%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Medfigyelhet6, hogy a telepulésen 2017-ben fordult a mutaté és tdbbségben van a
65 év felettiek szama, mint a kiskoruakeé.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 5,51

2016 6,40

2017 -1,83
2018 10,98
2019 -15,58
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

15,00

10,00

5,00

0,00

2015 2016 020
-5,00

-10,00
-15,00

-20,00

A tablazat adataibdl latszik, hogy a 2015. évtdl a bevandorlas adatai folyamatosan
valtoznak. A 2019. évben jelentds visszaesés volt e téren, am azt kovetden ismét
novekedést mutat.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kulonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (fG)
(TS 032)
2015 -0,92
2016 -5,49
2017 -3,67
2018 -2,75
2019 -2,75
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

0,00

l 2020
-1,00
-2,00

-3,00
-4,00
-5,00

-6,00

2015. évtdl figyelheté meg, hogy a telepulésen az elhalalozasok szama magasabb,
mint az élve szlletések szama. Kulondsen 2016-ban ugrasszer( né a halalozasok
szama. Fiatalok nem vallalnak gyereket, kitolodik szulés, egyre kés6ébb szilnek a
nék. Az oOregedési index is a fenti adatokat tdmasztja ala, aminek az lehet a
magyarazata, hogy kevesebben szuletnek Lukacshazan, ennek ellenére szamos
gyermekes csalad koltozott az elmult években a telepulésre, akik viszont eléseqitik,
hogy fiatalos telepulés legyen.
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Ertékeink, kiildetésiink

Lukacshaza kozség keépviselo-testulete 2022. december 19. napjan, 199/2022.
(XI.19.) szamu hatarozataval elfogadta a telepulés Helyi Esélyegyenlségi
Programjat.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6séaqi Program atfoqgd célja

Lukacshaza telepilés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
ervényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,
kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentesseéget,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a
lakhatas tertletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében szikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az
ovoda Kkivételéevel — érinté intézkedések érdekében egyuttmikodik az
intézményfenntartd kézpont tertleti szerveivel (tankeruilettel).

YV VVVY

A telepllésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésre szolgald (mas telepulési programokkal
O0sszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplék
bevonasaval, szUkség szerint a telepulések kozotti egyuttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1évé
célcsoportokba tartozoék szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
tertleteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elbsegitd
feladatokat, és azokat a terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld
banasmadd érdekében.
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A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek  konkrét elmozdulasokat eredményeznek az  esélyegyenlbségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabal.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotas és veégrehajtas soran biztositia majd a megvaldsitas,
nyomon kovetes, ellenbrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét,
vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6séqge

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepllésszintii megvaldsitasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetéséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé térténd informacidéaramlasban is lehetéséget biztositanak a
telepllésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkézasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését el6iré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekertlt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
,Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsulasat
kalon intézkedésekkel seqiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztuk. A program elkészitésére vonatkozo
részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
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» a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol” szold 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és
2021.06.30-i modositasa

= a Beliligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program felulvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Maotv.)

» a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

» a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Fit.)

* a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

» az egészseégugyrodl szolé 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eltv.)

» a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

» anemzeti kdznevelésrél szo6lé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elBirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid
bemutatasa

Lukacshaza kézség Onkormanyzata helyi rendeletek megalkotasaval szabalyozza a
hatranyos helyzeti célcsoportok szamara nyujthaté tamogatasok, ellatasok formait,
feltételeit. Az  alabbiakban  felsorolt  rendeletekben  érvényesilnek az
esélyegyenldséget, egyenldé banasmaodot szem elbtt tartd intézkedések:

o Lukacshaza kozség Képviselbtestiletének 2/2019. (11.20.) szamu rendelete az
onkormanyzat a helyi kozm(velSddési feladatok ellatasarol

e Lukacshaza kozség Képviselbtestlletének 9/2016. (1X.19.) szamu rendelete
az egészsegugyi alapellatas korzeteinek megallapitasarol és kialakitasarol

e Lukacshaza kozség Onkormanyzati KépviselS-testiiletének 11/2004. (VI.22)
szamu rendelete a hazi gondozasi korzet megallapitasarol és kialakitasardl

e Lukacshaza kdzség Onkormanyzati Képvisels-testiletének 3/2015. (11.27.)
szamu rendelete a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokrol, az
egyes szocialis ellatasokrol

e Lukacshaza kbézség Onkormanyzati Képvisels-testiletének 8/2007 (VI1.08.)
szamu rendelete a lakascélu helyi tamogatasrol

e Lukacshaza kdzség Képviselbtestiletének 3/2015. (11.27.) szamu rendelete az
a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokrol, egyes ellatasokrol
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben
fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm.
hat], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkozasi Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Feérfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elsegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Id6stgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezbdik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas
politika helyi szintl részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a
Pénzugyminisztérium o6sszefogasaban készult Nemzeti Fejlesztés 2030. Orszagos
Fejlesztési és Terlletfejlesztési Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell
a HEP és a telepulési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a kdznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenléségi terv és az integralt telepllésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitizéseinek 6sszhangjarol.

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepulési  6nkormanyzati
dokumentumokkal, koncepciokkal, programokkal

2013. julius 01. napjatol Cak, Gyongyosfalu, Készegdoroszld, Készegpaty,
Lukacshaza, Nemescsd, Pusztacsé kdzségek Onkormanyzatai, mint tarsuld
onkormanyzatok, tarsulas formajaban biztositjak az évodai és bdlcsbdei ellatast, és a
(2017-ben) Sartoris Szeretetszolgalattal kotott szerzédés utjan a szocialis étkeztetést
€s a hazi segitségnyujtast. A 8 telepulés vonatkozasaban muikodik a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat. Az intézmények miikddési terulete a felsorolt telepulések
kozigazgatasi terulete.

Az 6vodas korl gyermekek a Lukacshazi Gyéngyhaz Ovoda, Bolcséde és Konyha
intézményben vehetik igénybe az 6vodai ellatast.
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Az Ovoda kozfeladata

Ovodas koru gyermekek nevelése, gondozasa, felkészitse az iskolai életre
3-6 éves koru gyermekek fejlédésének figyelemmel kisérése

Feladatainak megoldasa érdekében szoros kapcsolatot tartanak fenn
egymassal az intézményrészek, valamint egyuttmikodnek a
tarsintézményekkel és mas szervekkel

A sajatos nevelési igényld gyermekek kozul az alaptevékenységekben
meghatarozott korben vallala a sajatos nevelési igényl gyermekek
integraciojat, egyuttnevelését

Ovodai fejleszté programot valdsit meg a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek tekintetében

Bolcsédei ellatas (2018. szeptember 1-jétdl)

Az intézmény alaptevékenysége

Az O6vodaskoru gyermekek gondozasa, nevelése, iskolai életre valo
felkészitése az ellatottak napkdzbeni étkeztetése
Az altalanos iskolas gyermekek napkdzbeni étkeztetése
A nemzeti kbznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. Tv. 4.§ (12) bekezdése alapjan
az ovoda biztositja a kulonleges banasmaodot igényldé gyermekek kozul:
o A Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kuldé
gyermekeknek a nevelését, aki a szakertéi vélemény alapjan az
életkorahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal kild, személyiségfejlédése nehezitett
o A sajatos nevelési igényl gyermekek kozul az eértelmi vagy
beszédfogyatékossaggal, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizd6
gyermekek nevelését
o A koltségvetési szerv szervezeti felépitése és mikodése:
székhelyén négy ovodai csoport mikodik. Az 6évodaba felvehetd
maximalis gyermeklétszam 120 f6.
o Az alaptevékenység feltételeinek biztositasara Uzemelteti az
atadott vagyont, kezeli az intézményben Iévé zoldteruleteket

Ovodai nevelés rendszere

Az 6vodai nevelés feladatai szerteagazo, egymasra épuld, egymassal 6sszefuggd,
komplexen érvényesuld tevékenységek, melyek atszovik az ovodai nevelés teljes
rendszerét. Az elvégzett feladatok biztositidk az Ovodai nevelés céljanak
megvaldsitasat:

Egészséges életmod alakitasa
Erzelmi nevelés és szocializacio
Ertelmi fejlesztés, nevelés
Hagyomanyok apolasa
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Az 6vodai élet megszervezése

A gyermek életének céltudatos megszervezéseét segiti a napirend, mely tartalmazza
a gyermek életrendjét, id6beosztasat.

A napirend Osszeallitasanal figyelembe vesszik a gyermekek életkorat, a gyermekek
kozvetlen kornyezetét, a kilonb6z6 korosztalyok egymasra hatasat.

A napirendet rugalmasan kezeljik, mindig az aktualis tevékenység a meghatarozo.
Lehet6vé tesszik a személyiségfejl6ddést szolgaldé események beillesztését,
figyelembe vesszUk a gyermekek onallosaganak, ugyességének fejlédéset. A
szakaszosan folyamatos napirend kereteit megtartjuk, mert ez a gyermeknek
biztonsagot, nyugalmat ad és lehetbséget nyujt az elmélyult jatékra.

A tevékenységek napirendbe illesztésénél fontos a gyermekek életkora, a helyi
sajatossagok, a jatékid6 folyamatossaga.

A napirendnél a gondozasi teend6k id6tartama a gyerekek munkatempdjahoz,
igényehez igazodik.

A hagyomanyd6rzé szemléleti nevelés az oOvodaskoru gyermek érzelmi, értelmi
fogékonysagara épit. A program Osszetett tevékenységrendszerébdl fakado
motivaciok, érdekes élményekkel, a gyermek érzelmi életében meghatarozé
valtozasokat idéznek el6. A megismerési folyamatot érzelmek kisérik. Az érzelem
kifejezés egy része veleszuletett. Késébb a gyermek utanzas utjan tanulja meg
kifejezni és kezelni érzelmeit.

Ezért is nagy a kornyezetében él6k, az 6t nevel6k feleléssége. A
néphagyomanyérzés az érzelmi nevelés hatékony eszkdzeként vonul végig a
programon. A valtozatos cselekvések gyakorldasa soran a gyermeket érzelmi
eletében megerésiti, érzelmeit vallaldva neveli.

A néphagyomanydrzés sajatos teret nyujt a gyermek szocializalodasahoz. A
csaladok bevonasa, kdz0s készllédések fokozzak a gyermek dromeérzését.

A hagyomanyapolasbdl fakadd egyuttélés egy biztonsagérzetet sugarzo légkort
teremt, amely védelmet nyujt, és alapul szolgal a gyermek teljes
kibontakoztatasahoz.

Az 6vodaban dolgozé felnéttek kerlljenek minden olyan magatartast, amelynek
eredményeképpen a gyermekeket félelem vagy szégyenérzet tolt el.

Cél

Rendelkezzen életkoranak megfeleld dnbizalommal, én-elfogadassal, toleranciaval,
kapcsolatteremt6 képességgel

Fogadia el és tisztelje a massagot

Fejlettségi szintiének megfeleléen legyenek ismeretei hagyomanyainkrol, az
egyszerlibb természet megdvasi technikakrol

Feladat

A gyermekek biztonsagérzetének megalapozasa

Az egyuttéléshez sziikséges jartassagok és készségek formalasa
Ertékek, normak kdzvetitése

Az érzelmi nevelés személyiségfejlesztd hatasa
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A tevékenykedtetéssel, a megismerés oromével gazdagitjuk a gyermek érzelmeit,
ezaltal allando aktivitasra késztetjuk

A valés vilag jelenségeihez, a tarsakhoz és az Onmagahoz valdé viszony
kapcsolatrendszerében megtanitjuk érzelmeinek kifejezésére és kezelésére.

Erkolcsi érzelmeit, tulajdonsagait alakitjuk, erkolcsi értékrendszerét megalapozzuk

A mindennapokban az dnkiprobalasi vagy szikséglete, a jeles napokon a ,masképp”
viselkedés vagya a szocialis viselkedésben a gyermeket egyre magasabb szintre
juttatja

A gyermekben alapozddnak azok a készségek, amelyek a tovabbi fejlesztésnek
feltételei

Elsajatitja a tarsas egyuttélés viselkedésnormait.

Az udvariassaghoz, az illemhez tartozé szokasokat: a koszonést, megszdlitast, a
massal valdé, mashol valo viselkedést, a vendégfogadast, a kulturalt étkezeés
alapnormait az egyuttélés soran gyakorolja.

Ovonéi feladatok

A gyermek életrendjét napirendben hatarozzuk meg. Ezzel megteremtjuk a gyermek
egeészséges fejlédéséhez szikséges biologiai €s pszicholdgiai feltételeket.
Lehet6séget adunk arra, hogy a gyermekek a tevékenységeiket szabadon
valaszthassak meg.

Bevonjuk a gyermekeket csoportszobajuk alakitasaba, szépitésébe.

Erésitjuk a ,mi-tudat” létrejottét és a barati kapcsolatokban a pozitiv tulajdonsagokat.
Tapintatosan segitjuk a visszahuz6do gyermekeket a kapcsolatteremtésben.
Hozzaszoktatjuk 6ket a massag elfogadasahoz.

Szervezzik a kilénb6z csoportok kdzotti kapcsolatokat.

Tiszteletben tartjuk a csalad hagyomanyait.

Az esztétikai érzelmek alakitasaban a harmonikus kornyezetre, a népmuvészeti
alkotasok nyujtotta élményekre épitink.

Anyanyelvi, értelmi nevelés

A gyermek értelmi fejl6édésének, fejlesztésének feltétele a kdrnyezet nyujtotta érzelmi
biztonsag. A hagyomanydérzé szemléletli nevelés az aktiv cselekedtetéssel fejleszti
ertelmi képességeit. A gyermek a differencialt banasmod hatasara jut el a sajat
ertelmi képességeinek a legmagasabb szintjére.

Cel
Az iskolai életre felkészulten hagyja el a gyermek az évodat

Feladat

A valdésag megismeréséhez, dsszefliggeéseinek feltarasahoz szikséges képességek
harmonikus fejl6désének biztositasa

A megismerbtevékenységet segitd képességek: figyelem, megfigyelbképesség,
emlékezet, képzelet, gondolkodas fejlesztése

Az értelmi nevelés személyiségfejleszté hatasa

Alakul kifejez6- és problémamegoldd készsége

Fejlédik gondolkodasa

Az érzelmi tobblet fokozza a gyermek értelmi fogékonysagat
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A sikerélmeények hatasara az emlékezeti bevésés erésebb, és Ujra atélésre 6sztonzi
a gyermeket

Ovénéi feladatok

Az 6vodai fejlesztést cselekvésre, tapasztalatszerzésre épitjuk. A tapasztalat és
ismeretszerzés folyamatat a gyermek megismerési vagyara, érzelmi beallitottsagara,
onkéntes figyelmére hagyatkozva iranyitjuk.

Torekszunk arra, hogy a gyermek kivancsisagat, tevékenységi vagyat kielégitsuk,
szellemi aktivitasra 6sztondzzik. Hagyjuk, hogy atéljék a probléma felfedezésének
€s megoldasanak 6romét.

Segitjuk 6ket abban, hogy 6nmaga lehet6ségeihez képest optimalisan fejl6djenek,
épitunk spontan szerzett tapasztalataikra.

Torekszink arra, hogy a gyermekek a targyakat, jelenségeket természetes
kornyezetukben ismerhessék meg.

Az anyanyelvi nevelés jelen van a gyermekek mindennapjaiban. Kiemelt jelentéségi
feladat az anyanyelv fejlesztése és a kommunikacioé kulonb6z6 formainak alakitasa a
nevelés egész folyamataban, kilonds tekintettel az anyanyelv ismeretére,
megbecsulésére, szeretetére vonatkozdan. A biztonsagos, deris Iégkor, a meghitt
beszélgetések, a mindennapi tevékenysegek lehetéséget kinalnak arra, hogy a
gyermekek eljussanak a szituaciétél fuggetlen beszédmegeértésig.

Esélyegyenldség érvényesiilése

A halmozottan hatranyos helyzeti, a sajatos nevelési igényl gyermekek tekintetében
a regionalis kozoktatas fejlesztés stratégia prioritasa kozott is szerepel, az
egyuttnevelés, a befogadé oktatasi rendszer feltételeinek megteremtése és
folyamatos fejlesztése.

E nevelési, oktatasi gyakorlat minél szélesebb korl elterjesztése kiemelt
jelentéséggel bir, mind a hatranyos helyzetl, mind a sajatos nevelési igényi
gyermekek, de a tdbbi gyermek, vonatkozasaban is.

Az e csoportokba tartozé hatranyos helyzetl, sajatos nevelési igényl gyermekek
esélyeit, hatranyos megkulonboztetésiuket a tarsadalmi kornyezet alakitia. A
megkulonboztetés felszamolasat a tarsadalmi tolerancia erésitésével, az agazaton
Kivulrdl is szlikséges tamogatni. Egyszerre kell tiszteletben tartani a diszkriminacio
tilalmat és el kell mozditani az érintett csoportok esélyteremtését,
esélyegyenléseéget.

Els6dleges a szemlélet megvaltozasa, a valtozas elbsegitése, a pedagdgusok
modszertani kulturajanak megerdsitése.

Az intézményvezetbknek kildondsen nagy gondot kell forditani a jovében e szemlélet
alakitasara.

2018. januar 2. napjatdl Lukacshazan a NagycsOmotei u. 24-26 szam alatti
bolcsédében 12 kisgyermek vehette birtokba az ujonnan elkészult épuletet. Az épulet
2021 -ben bovllt, jelenleg két csoportban 26 kisgyermek elhelyezésére van
lehetdség.

A bodlcséde létrehozasaval azoknak a kisgyermekes szulbknek szeretnénk az
igényeit kielégiteni, akik gyermekeiket bolcs6édékben kivanjak elhelyezni, akiknek
szikséglk van arra, hogy napkdzben masok gondoskodjanak gyermekeikrdl,
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els6dlegesen a dolgozo, hivatasukat gyakorlo szul6k a GYES mellett munkat vallalo,
gyermekuket egyedul neveld, a tanulé szul6k, valamint egyéb szocialis indok
hatranyos helyzet alapjan. Intézménylnkben az egységes-ovoda bdlcséde rendszer
ramutatott a nagyobb létszamot befogadd bdlcséde létjogosultsagara.

Szeretnénk a szul6kkel egyutt szolgalni azt a célt, hogy gyermekeik zavartalanul,
testileg - lelkileg kiegyensulyozottan fejlédjenek mindenki éromére.

Bolcs6dénk a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedé - 20 hetes - 3
éves koru - gyermekek napkdzbeni ellatasat szakszerli nevelését és gondozasat
végz06 intézmeény. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte a bolcsédei nevelési és
gondozasi év vegéig maradhat a bolcs6dében. Amennyiben még nem érett az
ovodai nevelésre a negyedik életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig tovabb
nevelhetd, gondozhato6 a bolcsédében.

A bolcsodei nevelés- gondozas célja, feladata

A bolcs6dei gondozas-nevelés célja:

A gyermek testi-lelki szikségletének kielégitése, személyiség fejl6désének
eléfeszitése, mely a tevékenységek altal és a tevékenységeken keresztll torténik.

A bolcs6dei gondozas-nevelés feladatai:

- az egészséges testi fejlédés elésegitése

- az érzelmi fejl6dés és a szocializacio segitése

- a megismerési folyamatok fejlédésének segitésére a tevékenységeken keresztll
- anyanyelvi nevelés

Az egészséges testi fejlodés elésegitése és az egészséges életmod alakitasa

Az egészséges eéletmdd kialakitasa ebben az életkorban kiemelt jelentéségi. A
gyermeket erételjes testi fejlédés jellemzi, igy a bolcséde feladata, hogy ezt a
fejlédést minél jobban el6segitse.

> A fejlédéshez szikséges az egészseges és biztonsagos kornyezet megteremtése.
»A szukségletek egyeni igény szerinti kielégitése.

» Az egészséges életmdd, a taplalkozas, az egészségmegldrzés szokasainak
alakitasa.

» A mozgasigeény kielégitése s kozben a mozgasfejl6dés elésegitése.

» A napirend is az egészséges életmoddra nevelést szolgalja. A taplalkozas,
tisztalkodas, a mozgasigény kielégitése (melynek egy része szabad levegén
torténik), és az alvas meghatarozott ideje az egészséges fejlédés feltétele is egyben.

Az érzelmi nevelés és tarsas kapcsolat

A gyermekek jellemz6 sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A
személyiségen belll az érzelmek dominalnak, igy elengedhetetlen, hogy a
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gyermeket a bolcsédei csoportban érzelmi biztonsag, derlis kornyezet és
szeretetteljes légkor vegye korul.

» Fontos, hogy a gyermeket az 6vodai vagy bolcsédei csoportba keruléskor
kellemes hatasok érjek.

» Az ovodai csoportban dolgozé két ovodapedagogus, egy dajka a bolcsédei
csoportban két kisgyermeknevel6 és egy dajka biztositja a gyermekek kozotti
szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolat kialakitasat.

» Figyelembe kivanjuk venni az egyéni szukségleteket, hogy az én - tudat
egészseégesen fejlédjon.

» A gyermekek tarsas kapcsolatban megtanuljak az egyuttélés szabalyait.
Segitink, hogy a masok iranti nyitottsag, empatia és tolerancia tovabb
fejlédhessen.

A megismerési folyamatok fejlédésének segitése, értelmi nevelés

A Dbolcsbéde valtozatos tevékenységeket biztosit a gyermek érdeklédésere,
kivancsisagara eépitve, melyeken keresztul tapasztalatokat szerezhet onmagardl
targyi-, természeti-, és tarsadalmi kornyezetebdl.
Ebben az életkorban a gyermek legfontosabb tevékenysége a jaték, igy minden
ertelmi nevelés a jatékba agyazottan jelenik meg.

» Tamogatjuk a gyermekek onallésagat, aktivitasat és kreativitasat.

» A gyermekek tevékenységét tamogato, batoritd figyelemmel kdvetjuk.

» Koz0s tevekenységeink soran élmeényeket, viselkedési - és helyzetmegoldasi

mintakat nyujtunk.

Anyanyelvi nevelés

Az anyanyelv fejlesztése, a kommunikacié kulonb6zd formainak alakitasa kiemelt
jelentéségda.

» Figyelunk arra, hogy a gyermek beszédkedvét felkeltsuk és fenntartsuk.
Meghallgatjuk Oket, kérdezésre 0sztondzzik, és kérdéseikre mindig
valaszolunk.

» Beszédértésuket valasztékos szdhasznalattal, sok beszélgetéssel, ritmusos
monddkak mondogatasaval és meséléssel fejlesztjuk.

» Szobkincslket a jatszas soran folyamatosan gyarapitjuk.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi
kapcsolédasainak bemutatasa

Az Esélyegyenlbségi Terv célja, hogy a telepulésen:
« biztositsa az egyenld banasmaod elvének teljes korl érvényesulését,
e ki kell alakitani a megkulonboztetés tilalmat, és az emberi meéltdsag
tiszteletben tartasat,
a szolgaltatasokhoz val6 akadalymentes hozzaférést,
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» biztositsa az esélyegyenléséget Lukacshaza minden polgara szamara.

Feltérképezi a telepllésen él6 hatranyos helyzetl csoportok, egyének helyzetét,
meghatarozza azokat a célokat, feladatokat, amelyek el6segitik az esélyegyenléség
megvalositasat, kitér az oktatasra, a szocialis és egészségugyi ellatérendszerre és a
foglalkoztatottsagra.

Kiemelten kezeli az id6sek, fogyatékkal él6k, roma emberek, hatranyos helyzeti
gyermekek és csaladok esélyegyenldségeét.

Lukacshaza célja, hogy a kozségben él6 allampolgarok, kozottuk a hatranyos
helyzeti allampolgarok életmindségét eszkodzeinek racionalis felhasznalasaval
javitsa, és ez altal jaruljon hozza egy magasabb szinvonalu életmindséget nyujto
telepulés kialakulasahoz.

Lukacshaza Onkormanyzata elismeri minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé
méltdésagu szemelyként élhessen a telepllésen, tovabba egylttes 6sszefogassal az
alabbi elvek betartasara torekszik.

Emberi méltdsag tiszteletben tartasaval elismeri az egyén értékeit, és egyediségeét,
massagat.

Egyenl6 banasmod és megkulonboztetés tilalmaval megakadalyozza a hatranyos
megkulonboztetés barminemd formajat és elutasitia a nemre, fajra, nemzetiségre,
szarmazasra, vallasra, politikai meggy6zddésre vonatkozé megkulonboztetést.

A tarsadalmi szolidaritas erésitése.

A teljes korh szocialis ellatasokhoz és valamennyi kdzszolgaltatdshoz valo
hozzajutas biztositasa.

A hatranyos megkulonboztetés megszuntetésére a szocialis egészségugyi, oktatasi
és foglalkoztatasi célok 6sszekapcsolasa.

Rovid tavu célok

Az egyes hatranyos helyzetli célcsoportokra (nék, fogyatékkal él6k) az
esélyegyenléségi problémak azonositasa alapjan a cselekvési programok
elkészulnek.

Az egyes Onkormanyzati intézmények, szervezetek mikodésében az
esélyegyenldségi intézkedések beépulnek.

Kbézéptavu célok
Az egészségugyi ellatas, elsGsorban a szirdvizsgalatokon vald részvételi arany a
kdzségben javuljon.

Hosszu tavu célok
Erzékelhetd javulas elérése mindharom esélyegyenldségi célcsoport helyzetében.

Lukacshaza Kozség Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasat megel6zéen a
konzultacié és véleményformalas lehetéségét minden, a megvalositasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szamara biztositja.

Annak érdekében, hogy az Esélyegyenldéségi Program megvaldsitasa hatékony, a
tervezett intézkedések hosszu tavu érvényesilése, fenntarthatd fejlédése biztositott
legyen, Lukacshaza Esélyegyenléségi Forumot allit fel és mikodtet.
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Az Esélyegyenl6ségi Forum tagjai:

- a polgarmester

- az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmeények vezetéi

- a kozség foglalkoztatéinak képviseldi

- a program megvaldsitasat segitd civil partnerek képviseldi.

- a gyermekjoléti szolgalat, csaladsegité képviseldi

- a telepulés orvosa, és a vedénd

- egyeb olyan helyi kozosség képviselbje, aki a telepulésen él6 hatranyos helyzeti
csoportok érdekében tevékenykedik.

Az Esélyegyenldségi Forum feladatai:

- Az Esélyegyenl6ségi Program, ezen belul a Kozoktatasi Esélyegyenléségi és
Intézkedési Terv megvalosulasanak nyomon kovetése, dokumentalasa

- a kithzott célok megvalosulasanak vizsgalata, a szukséges beavatkozasok
meghatarozasa, beépitése az Akciodtervbe

- az Esélyegyenl6ségi Program évenkénti aktualizalasa

- az esélyegyenlbéséggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa

- az Esélyegyenl6éségi Program és az elért eredmények nyilvanossag elé
tarasa, tarsadalmi konzultaciéra bocsatasa

- esélyegyenl6segi referens

Az Esélyegyenléségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa
szukséges. Az esélyegyenldségi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsanak érdekében az Onkormanyzat a
Programot a honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések varhaté és elért
eredményeirél a lakossagot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban tajékoztatja,
illetve évente forumot szervez.

Lukacshaza Esélyegyenléségi Programjanak végrehajtasaért az oOnkormanyzat
részerdl a polgarmester felel.

Az 6 feladata és felel6ssége:

- annak biztositasa, hogy a telepillés minden lakéja, de f6ként az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen az Esélyegyenl6ségi Program, illetve,
hogy az onkormanyzatok dontéshozoi, tisztségvisel6i és az Onkormanyzat
intézményei, a szolgaltatok ismerjék és kovessék a benne foglaltakat;

- annak biztositasa, hogy az onkormanyzat, illetve az egyes intézmények vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget az intézkedések
végrehajtasahoz;

- az egyenlé banasmdd elvét sértd esetekben a szikséges lépéseket megtétele,
vizsgalat kezdeményezése, a jogsertés kovetkezményeinek elharitasa ceéljabdl a
szukseéges intézkedések megtétele

Az oOnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulésen mikoddé Onkormanyzati
intézmények és szolgaltatasok vezetdi:

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi elbirasokat, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévitdé képzésen, egyéb programon
részt vegyenek:
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- felel6sséglk tovabba, hogy ismerjék az Esélyegyenléségi Programban foglaltakat
és kozremUkodjenek annak megvaldsitasaban;

- az eseélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt az Esélyegyenldségi
Program kijeldlt iranyitéjanak.

Minden, a kdzség és annak intézményeivel szerzbdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujtdo fél feleléssége, hogy megismerije az Esélyegyenldségi
Programot, magara nézve kotelezéként kovesse azt, és megdfeleljen az elvarasainak.
Ennek ellen6rzését az Esélyegyenléségi Program megvaldsitasanak felelbs
iranyitoja, illetve az Esélyegyenléségi Férum ellenérzi és szankcionalja.

Lukacshaza Kozség Esélyegyenléségi Terve megvaldsulasanak nyomon kovetését a
referens éves Onértékelése biztositja, aki beszamol az Akciétervben vallalt
intézkedések, valamint az indikatorok teljesulésérdl. Minden olyan esetben, amikor a
vallalt célok teljeslilése elmarad, a referens koteles kivizsgalni a vallalt célok
(indikatorok) teljesulése, vagy a tervezett intézkedés megvaldsulasa elmaradasanak
okait. Az okokat, valamint a lehetséges és szikséges tovabbi beavatkozasokat a
beszamoldban rogziti. A referens a vallalt célok teljestlésének vizsgalata, vagy
tovabbi beavatkozasok tervezése soran az érintett szakmai és tarsadalmi partnereket
bevonja, szamukra véleményformalasi, konzultacios lehetéséget biztosit.

2.3. A telepulési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség
szempontjabodl relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

o A fogyatékos személyek élethelyzetének vizsgalata, adathiany, tovabbra is
fenn all

A kozségben él6 hatranyos helyzetl csoportok életkdrulményeinek javitasa
A néi esélyegyenlbség biztositasat segitd kormanyprogram megvalositasa
A kozségben él6 allampolgarok egészségi mutatdi javuljanak

Nincs adatunk az egészségugyi szlrévizsgalatokrol

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adéfizetSk Az SZIA ad.o‘f |’zeto-k koziil a
R 0-1 millié forintos
szama . .
jovedelemsavba tartozék
az allandoé népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
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2015 51,80 29,46
2016 54,05 28,95
2017 53,27 29,75
2018 54,22 29,14
2019 50,05 22,99
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
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=@ SZJA addfizetbk szdma =—@= SZJA adofizetdk kozil a 0-1 millié savba tartozéak

Nincs konkrét adat mélyszegénységben él6krél. Az onkormanyzat telepulési
tamogatast nyujt, melynek formai:
- rendkivuli telepulési tamogatas:
o temetési tamogatas
e gyogyszer tamogatas
¢ rendkivlli tamogatas (élethelyzetre vonatkozoan)
- lakhatasi telepullési tamogatast folydsit kérelemre, a raszorulok részére.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a
helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélklliek ellatasarol
sz0616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjan
telepuléstnkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilonbdzé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Osszevetjuk térségi és orszagos
adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 3,64% 1,31% 2,48%
2016 2,17% 1,59% 1,88%
2017 2,64% 2,64% 2,64%
2018 2,48% 0,81% 1,65%
2019 3,33% 0,56% 1,95%
2020 - - 0,00%
Munkanélkiiliség nemek szerint
4,00%

3,00%

2015

2,00%
1,00% I I
0,00% I i

2016 2017 2018 2019

M Férfiak aranya B NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

2020

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
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Nyilvantartott Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresdk
szama 0sszesen
Fé
v 20 15 21 13 15 0
odsszesen
20 éves,vagyaz | g 1,00 1,00 n.a. 1,00 2,00 n.a.
alatti
(TS 037) % 500% | 6,67% - 7,69% | 13,33% -
21-25 év (TS 038) F6 4,00 n.a. 2,00 n.a. 1,00 n.a.
-25 év
% 20,00% - 9,52% - 6,67% -
26-30 év (TS 039) F6 1,00 3,00 1,00 2,00 2,00 n.a.
% 5,00% 20,00% 4,76% 15,38% 13,33% -
, F6 3,00 1,00 5,00 n.a. 1,00 n.a.
31-35 év (TS 040)
% 15,00% 6,67% 23,81% - 6,67% -
, F6 n.a. 2,00 4,00 1,00 2,00 n.a.
36-40 év (TS 041)
% - 13,33% 19,05% 7,69% 13,33% -
, F6 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 n.a.
41-45 év (TS 042)
% 10,00% 13,33% 4,76% 7,69% 6,67% -
, F6 4,00 2,00 3,00 5,00 3,00 n.a.
46-50 év (TS 043)
% 20,00% 13,33% 14,29% 38,46% 20,00% -
51-55 év (TS 044) F6 n.a. n.a. 1,00 n.a. 2,00 n.a.
% - - 4,76% - 13,33% -
56-60 év (TS 045) F6 3,00 n.a. 1,00 1,00 n.a. n.a.
% 15,00% - 4,76% 7,69% - -
61 éves, vagy F6 2,00 4,00 3,00 2,00 1,00 n.a.
afeletti (TS 046) % 10,00% 26,67% 14,29% 15,38% 6,67% -

Forras: TelR, Nemzeti

Munkatgyi Hivatal
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Allaskeresdk szama (f6)
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

40,00%
= 56-60 év (TS 045)
20,00% = 46-50 év (1S 043)
= 36-40 év (TS 041)
0,00% [ afiady o = 26-30 év (TS 039)

®w 20 éves, vagy az alatti...
201 ’
52016201720182019 5020

W 20 éves, vagy az alatti W 21-25 év (TS 038) H 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

B 31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041) H 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) B 56-60 év (TS 045)

B 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresdk aranya
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180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tili
nyilvantartott allaskeres6kon
beliil (TS 058)

% %
2015 55,00% 27,27%
2016 66,67% 40,00%
2017 28,57% 33,33%
2018 38,46% 20,00%
2019 46,67% 14,29%

2020 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2020
2019
2018
2017

2016

p

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A tablazatbdl 1athatd, hogy a nék aranya, akiket a 180 napon tul regisztraltak kozott
tartanak nyilvan csokkent. A 180 napnal régebb 6ta regisztralt munkanélkuliek szama
a 2017-es évhez képest viszont ismét emelkedést mutat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint




Regisztralt
munkanélkiilie Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
k/nyilvantartot végzettség szerint
) t allaskeresék
Ev szama
Osszesen 2 14ali 2
(TS 052) 8aIaaI::asI:::asI:I: I Altalanos iskolai 8 altalanosndl magasabb iskolai
P J 2 8g (TS 035 dgzettsé
végzettség (TS 036) végzettség ( ) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 20 n.a. - 4 20,00% - -
2016 15 n.a. - 2 13,33% - -
2017 21 n.a. - 2 9,52% - -
2018 13 n.a. - 4 30,77% - -
2019 15 n.a. - 2 13,33% - -
2020 n.a. n.a. - n.a. - - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek
szama iskolai végzettség szerint
(f6)

Manla

2015 2016 2017 2018 2019 2020

8 altaldnosnal magasabb
m 8 altalanos

| 8 altalanosnadl alacsonyabb

Megfigyelhet, hogy a 8 altalanosnal magasabb végzettségliek korében a 2018-as
adathoz képest, 2019. évben jelent6sen csokkent a regisztralt munkanélkuliek
szama. A fiatalok ingazasi hajlandosaga kedvezé, igy jo esélyekkel tudnak munkat
vallaini akar a megyeszékhelyen, vagy Készegen, de akar a szomszédos
Ausztridban is. A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettségbe beletartozik a
szakiskolat, technikumot, gimnaziumot, f6iskolat, egyetemet végzettek szama.
Célszerl lenne ezeket kulon-kildon elemezni, és igy viszonyitania a 8 altalanost
végzettek szamahoz, de erre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé
atlépés lehetbségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akfn./.foglallfoztatas-polltlk?l Kozfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 8 9
2016 10 8
2017 5 3
2018 4 2
2019 4 n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

12
10

2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

e KHzfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatasban részvevdék csOkken. Elsédlegesen a foglakoztatast
helyettesité tamogatasban részesul6k kozul kerllnek ki a kozfoglalkoztatott
szemeélyek, akik szamara a tamogatas tovabbi folyositasahoz szikséges 30 napos
munkaviszony igazolasa ebben a formaban térténik.

Torvényi lehetéség van a szabalysértési birsagokat kdzmunkaval ledolgozni a
megbuntetett személynek, azon telepuléseken, amelyek e személyek munkaltatasat
vallaltak. Lukacshazan leréhatjak kdzmunkaval a szabalysértési birsagukat.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatott személyek szama gyakorlatilag évente
2-4 6 kdzott mozog. Evek ota visszatéré személyekrdl van szo, bar nem ez lenne a
kozfoglalkoztatas célja, de ez a kor, sajnos, képtelen mas mddon munkahoz,
megélhetéshez jutni. Tobben részt vettek az érintettek koézul tédmogatott
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képzésekben, kisgépkezel6i, nehézgépkezelbi, konyhai kisegitd, telepulés-
karbantartoi képesitéseket szereztek, amelyek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
javuljanak elhelyezkedési esélyeik a munkaerdpiacon.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb
tényez6i (pl. kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teruletek, helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi
programok stb.)

Lukacshazan a gazdasagi feltételek kedvezéek, ami a kézség jo foldrajzi fekvésének,
a kivalo kozlekedési feltételeknek, a fejlett infrastrukturanak kdoszonhetb és igy
megfeleléen tud a kdzség helyi munkalehetdséget biztositani.

A lakossag jelent6és része helyben, vagy a kozeli két varosban: Készegen és
Szombathelyen, illetve Ausztridban dolgozik.

A helyi foglalkoztatasi lehet6ségeket a kdzség dnkormanyzata altal biztositott magas
szinvonalu infrastruktura segiti. Ez a helyi iparnak is koszonhetd, hiszen az
Onkormanyzat jelentds ipariizési addbevétele teszi lehetévé a fejlesztéseket. Az
onkormanyzat folyamatosan figyeli a palyazati lehet6ségeket, ennek is kdszonhetéen
a kdzség valamennyi Utja, jardaja aszfalt vagy térké burkolatu.

A koézség jelentés foglalkoztatéja, a németorszagi koézpontu, gyodgyszeripari
csomagoloeszkdz-gyartdé Schott Cégcsoport lukacshazi Gzeme, amely koézel 600
fének ad munkat, és folyamatosan optimalizalja tevékenységét.

Tovabbi munkalehetfséget biztosit a 2008 6ta mikodé fém épuletelem (aluminium
keritéselem, kapu) gyartasaval foglalkozé Neo Metals Kift., kb. 40 f6ét foglalkoztat. A
Suxess Logistic Hungary Kft. nemzetkdzi szallitassal, szallitmanyozassal,
raktarozassal foglalkozé logisztikai cég, mely 2014 6ta tevékenykedik sikeresen a
kozségben és 40 f6t foglalkoztat. Agrarjellegli és turisztikai vallalkozasok csekély
mennyiségben, de jelen vannak a kdzségben. Falusi turizmussal 1 csalad foglalkozik
a telepulésen. Ezen kivul tobb kisebb mikodd, illetve szarnyait bontogaté vallalkozas
is megtalalhaté. A 2022-es évben 173 vallalkozas /egyéni vallalkozé mikodik a
telepulésen, ami a lakossag létszamahoz viszonyitottan magas adat.

A kozségben székhellyel rendelkezé vallalkozasok szama a legnagyobb ezt kdvetik
az egyeéni vallalkozasok. A foglalkoztatas tekintetében a Kft.-k jelentik a nagyobb
foglalkoztatdékat. Ennek megfeleléen kedvezdk a foglalkoztatasi mutatok.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzaférésiuk

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
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Nyilvantartott
Nyilvantartott allaskeres6k szama palyakezd6é
, (TS 052) allaskeres6k szama
Ev (TS 053)
F6 F6

2015 20 2
2016 15 1
2017 21 1
2018 13 1
2019 15 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

AllaskeresGk

2020

2019 [ ———

2018 [ ———

2017 [ —————————————————————————

2016 [ ———
e

2015

B Nyilvantartott pdlyakezdd allaskeresék H Nyilvantartott allaskeresék

Nem jellemz6 az ilyen program. Kd&szegen, illetve Szombathelyen tudnak ilyen
programokon részt venni a fiatalok. A képzések alapvet6 célja a felnétt lakossag
gazdasagi versenyképességének novelése, valamint munkaeré-piaci, elhelyezkedési
esélyeinek novelése.

f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése
(pl. felnéttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
helyi foglalkoztatasi programok)

Nincs ilyen program.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepulési dnkormanyzati sajat fenntartasu
intézmeényekben torténd foglalkoztatasa




A telepllésen kisebbséghez tartozonak senki sem vallotta magat és mas
nemzetiségl sem él a faluban.

h) hatranyos megkullonboztetés a foglalkoztatas terlletén
Nincs hatranyos megkulonboztetés a foglakoztatas tertletén.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetbségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk

ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban 0 %-aban
2015 20 2,58% 7 35,00%
2016 15 1,94% 6 40,00%
2017 21 2,75% 11 52,38%
2018 13 1,71% 6 46,15%
2019 15 2,04% 5 33,33%
2020 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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15
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2015

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

2016

== \yilvantartott allaskeresék

2017

2018

2019

2020

= Alldskeresési ellatasban részesiil6k

A vizsgalt idészakban megfigyelhetd, hogy az allaskeresési ellatasban részesuld
nyilvantartott allaskeres6k szama csokkent a kiugréan magas 2017-es évhez képest.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il.

4lis t4 .
S,z ouanls”tan?oglatasban Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott L . . ; b A& =

i s tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
. allaskeres6k szama X . . i
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak o Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban

2015 5 25,00% n.a - 12 60,00%

2016 n.a. - n.a - 6 40,00%

2017 2 9,52% 1 2,81% 13 61,90%

2018 1 7,69% 1 8,92% 7 53,85%

2019 1 6,67% 1 8,13% 40,00%

2020 n.a. - n.a - n.a -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Szocidlis tdmogatasban részesiilé nyilvantartott alldskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: TelR, KSH
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Ei. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

O O O O O Rk R, Rk Rk Rk =

2015 2016 2017 2018 2019 2020

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacié

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terlletet elemezzuk, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu
ingatlanokat, feltarva a telepulésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriiményeket,
veszeélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzéket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A kozség infrastrukturalis feltételei kivaléak. Lukacshaza ma mar a magyar atlagnal
fejlettebb falu. Kiépllt a vezetékes vizhalézat, a szennyvizcsatorna, a kdzség
csapadékviz elvezet6 arokrendszere, a foldgazvezeték és telefon, 1982 ota
bekapcsolddott a telepllés a szervezett hulladékgyjtésbe. Az internetes rendszer 2
mikodik a telepulésen a Telekom és a Vodafone lizemeltetésében és WEB fellileten
helyi falutéveé is mikodik Lukacshazan.

A kozségben a 2020-as év adatahoz képest mar tobb, 391 lakéhaz van, egy
lakasban atlag 2, 3, 4 f6 lakik, jellemz6en egy-egy haztartas él egy lakoingatlanban.
A Kkozségben a polgarok kedvezé életfeltételeire utal, hogy Lukacshazan
onkormanyzati tulajdonban Iévé és szocialis bérlakas nincs.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

-~ A koziizemi A koziizemi
: . Epitett P I Bl 2
Epitett ) 1-2 szobas |szennyvizgylijt6-| ivovizvezeték-
- . . lakasok . 14 14
. Lakasallomany | lakasok . lakasok halézatba halézatba
Ev N szama 1000 .
(db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) lakasok aranya | lakasok aranya (TS
(TS 074) 075)
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db db db % % %
2015 387 3 8 31,01% 97,93% 99,74%
2016 389 2 5 30,85% 98,20% 99,49%
2017 389 n.a. n.a. 30,85% 98,46% 100,00%
2018 391 2 5 30,69% 98,72% 100,00%
2019 391 n.a. n.a. 30,69% 100,00% 100,00%
2020 n.a. n.a. n.a. - - -

Forras: TelR, KSH Tstar,
o6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%
M A kbzUzemi ivovizvezeték-hdlozatba M A kozlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba

bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)

Lukacshazan a tablazat adatai szerint stagnalas lathaté a lakdsok szamaban, de
tovabbra is sokan valasztjdk a falut, kedvezéek az infrastrukturalis feltételek és a
kozség folyamatosan fejlédik.

a) bérlakas-allomany
A telepulés nem rendelkezik bérlakassal.

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany
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Ebbé| Ebbé Ebbé| Egyeb
elégtelen elégtelen elégtelen CLEE
Lakasalloman | lakhatdsi | Bon K3 | |k hatdsi Szocidlis lakhatési | Masznalt
e adlloman | . ... lakasalloman | . .~ nem
i y (db) korualményeke (db) korilményeke (db) korulményeke lakascéld
Ev (TS 073) t biztosito y t biztosito y t biztosité | .
. . . . . . ingatlano
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
k (db)
db db db db db db db
2015 387 0 0 0 0 0 n.a.
2016 389 0 0 0 0 0 n.a.
2017 389 0 0 0 0 0 n.a.
2018 391 0 0 0 0 0 n.a.
2019 391 0 0 0 0 0 n.a.
2020 n.a. 0 0 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas
A telepulés nem rendelkezik szocialis lakassal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem rendelkezliink pontos adatokkal az egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu
ingatlanok szamarol.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési ta tasb P ‘ .
€ e’pu es:| amoga,as an Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama i ,
. . tamogatasban
(pénzbeli és . . a
) e részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 44 15
2018 49 16
2019 21 30
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segit6 tdmogatasok

70

60
M Egyéb dnkormdnyzati
50 tdmogatdsban

részesitettek szama

40 (TS 137)

30 Telepulési tdmogatasban
részesitettek szdma

20 (pénzbeli és
természetbeni)

10 (TS 136)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Lakascélu helyi tamogatas

A Lukacshazan letelepedni illetve visszatelepedni szandékozdk lakashoz jutasanak
elésegitése, a kdzségben lakdknak a mar megszerzett lakassal kapcsolatos anyagi
terhek enyhitése érdekében a Képviselb-testllet lakasépitési és vasarlasi tamogatast
biztosit. Tamogatasban részesitheték azok a fiatal hazasok, vagy legalabb két éve
gazdasagi életkdzdsségben ¢él6 fiatal élettarsak, akik o6nalldé lakassal nem
rendelkeznek és nem is rendelkeztek, valamint egyikik sem toltétte be a 40.
életévet.

Lakhatasi tamogatas

A lakhatasi tamogatast az dnkormanyzat természetbeni szocialis formajaban nyuijtja
az onkormanyzat. Ahhoz a kiadashoz kell nyujtani, amely a kérelmezé lakhatasat
leginkabb veszélyezteti. Az Onkormanyzat a tamogatast nem az igénylének
kifizetéssel nyujtja, hanem a szolgaltaté felé kdzvetlen utalassal teljesiti.

f) eladdsodottsag

A képviselGtestilet telepiilési tamogatasban részesiti azokat a polgarokat, akik
atmenetileg nehéz helyzetikben az dnkormanyzathoz fordultak segitségért, hogy
atmeneti létfenntartasi gondjaik megoldasaban segitséget kapjanak.

Ev Atmeneti segélyben | Temetési segélyben
részesulék szama részesulék szama
2017 36 6
2018 33 7
2019 23 5
2020 27 4
2021 21 10
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Forras: dnkormanyzati adatgydijtés

2015. marcius 1. napjatol az allam altal — a jarasi hivatalok utjan — biztositott kotelezd
ellatasok korébe kerult at az aktiv koruak ellatasa az idéskoruak jaradéka, az apolasi
dij, az alanyi és normativ kdzgyogyellatas, valamint az egészségugyi szolgaltatasra
valo jogosultsag. A kotelez6, allam altal biztositott segélyek kozul — kifuto jelleggel -
kikerult a lakasfenntartasi tamogatas és az adossagkezelési szolgaltatas, tovabba a
meéltanyossagi kozgyogyellatas, valamint a méltanyossagi apolasi dij is.

Az onkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1. napjatol
egységesen telepulési tamogatas. Fenti valtozasok kovetkeztében a Képviseld-
testilet megalkotta a pénzbeli és természetbeni szocialis tamogatasokrol, egyes
ellatasokrol  3/2015.(11.27.) szamu ©Onkormanyzati rendeletét. Az () rendelet
megalkotasa soran a testllet nagymértékben tamaszkodott a telepulésen élék valds
szocialis problémaira, valamint a hatésagi ugyintézés soran szerzett tapasztalatokra.
Olyan rendelet megalkotasat tlzte ki célul, amellyel arra térekszik, hogy a
tamogatast ténylegesen azok vegyék igénybe, akik arra raszorulnak, tovabba a
jogosultsag megszerzése mellett a kotelezettségeinek is tegyen eleget az érintett
szemely. Ennek értelmében életbe Iéptek természetben nyujtott tamogatasok a
lakhatasi tamogatas, rendkivili telepulési tamogatast (tlzel6 utalvany, étkezési
téritési dij...) , koztemetés temetési koltségeinek megtéritése aloli mentesitést,
illetve pénzbeli telepulési tamogatas: a rendkivuli telepulési tdmogatas, ami lehet
temetési tamogatas, gyogyszerkoltségekhez valé hozzajarulas és létfenntartashoz
kapcsoldédo tamogatas

Szigoritasok is torténtek a szabalyozasban, rendkivili telepillési tamogatast évente
maximum négy alkalommal lehet igénybe venni, és legalabb 60 napnak el kell telnie
az el6z6 tamogatas és az ujabb tdmogatas igénylése kozott.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmdiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Egyre inkabb jellemzd tendencia, hogy sokan kikoltoznek, a kornyez6 lakossag
korében kozkedvelt Csomotei-hegyre. A lakhatasi feltételek és az infrastruktira
kedvezd, kiépitett aszfaltos ut vezet fel a hegyre, a vezetékes viz és a villany szintén
kiépult. Turisztikai célpont is egyben, ez a tertlet, 2010-ben készilt el a sz8l6hegy
kilatoja, ahol barati tarsasagok, csaladok kulturalt kikapcsoldédasara, rendezvények
szervezésere nyilik lehetéség, szalonnasutdé hellyel, mosdo, illemhelyiség
biztositasaval. 2020-ban megépdult az Alpannonia Okoturisztikai latogatd kézpont és
bemutatd tér Interreges palyazatnak koészonhetéen. A TOP 1.2.1 palyazatnak
részeként jatszoétér is kiépult a kilato alatt.

A hegyre vezet6 uton Bio-tajhaz mikaodik, kis halastoval és legeld allatokkal.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
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a) a telep/szegregatum mint
elhelyezkedése,
kézmdiellatottsaga,

megkozelithetésége,

kornyezet-egészsegugyi jellemzéi stb.)

lakokornyezet jellemzéi
lakasallomanyanak
kozszolgaltatasokhoz valéo hozzaférés

(k

iterjedtsége, teruleti
allapota,
lehetbségei, egyeb

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl
fébb jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

C) szegregacioval veszeélyeztetett terlletek, a lakossag terlleti atrendez6désének

folyamatai

A telepulésen nincs telep, szegregatum.

3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valoé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek
, Csak Apolasi dii
> ek | felnttek A hézi Kbzgybeyelistdsi| PSS °
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 18azolvénnyal | aianyljogon:
részére i X A R rendelkezék | tdmogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., , ,
szervezett L, . . , , szama (alanyi és | részesitettek
, i . haziorvosi szolgalatok szama . . .
Ev | haziorvosi leme ; normativ alapon |  évi atlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott !
szolgalatok ! iadott) szama (TS
A Szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 n.a. 1 1 1 12 n.a.
2016 n.a. 1 1 1 8 n.a.
2017 n.a. 1 1 1 n.a. 4
2018 n.a. 1 1 1 n.a. 3
2019 n.a. 1 1 1 n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH
Tstar
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Egészségiigyi ellatas

1
1
1
0
0
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)
B A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A helyi énkormanyzatokrdl szold 1990. évi LXV. térvény 8. § (4) bekezdése az
onkormanyzatok szamara kotelezéen ellatando feladatként irja el6 az egészségugyi
alapellatasrol valé gondoskodast. Az donkormanyzat az egészségugyi alapellatas
korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddoé ugyeleti ellatasrdl,
d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészséguigyi ellatasrol.

Az egészségugyi ellatas helyben a hazi orvosi praxisokon keresztul valdésul meg. A
hazi orvosi szolgalatot a Megyei Egészségbiztosité Pénztar finanszirozza. Az ellatas
a lakossagszamtol fuggé fix finanszirozas, amit kiegészit a kartyaval bejelentkezett
betegek utani teljesitménydijazas. Lukacshazan a lakossag 98%-a adta le
betegkartyajat a helyi haziorvosnak. A gyermekek ellatasara a faluban 1 haziorvosi 1
gyermekorvosi praxis szervez6dott, 1 védondi statuszt hoztak létre, s megoldott az
iskola orvosi szolgalat is és fiokgydgyszertar is rendelkezésre all a kdzség, illetve a
kornyezd telepulések lakoinak a helyi egészséghazban.

A védoéndi allas is betdltott, megallapithatd, hogy jelenleg az itt él6 polgarok ellatasa
biztositott.

Az egészségligyi alapellatashoz csatlakozo Haziorvosi Kézponti Ugyeleti feladatokat
kildon megallapodas alapjan biztositjak. A jardbeteg-szakellatas Készegen illetve
Szombathelyen valésul meg.

Hianyossag azonban, hogy nincsenek adatok a lakossag egészségugyi allapotara,
szlrbvizsgalatokon valdé részvételukre vonatkozéan. Tapasztalhatdé, hogy a
szegényebb korulmények kozott élok, és idés emberek kevésbé torédnek egészségi
allapotukkal, kisebb hangsulyt forditanak a betegségek megel&zésére.
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2017. évben volt utoljara kérdbdives felmérés a lakossag egészségugyi allapotanak
feltérképezésére. Kedvezd volt a fogadtatasa a felmérésnek. Az orvosi rendelében
illetve kdzbs onkormanyzati hivatalban voltak elérhetéek a kérddivek. Szivesen
valaszoltak a lakosok, érezhetben Orultek, hogy érdeklédnek az egészségugyi
allapotuk irant. A valaszok feldolgozasa soran megallapithatd, hogy jellemzéen
magas vérnyomassal, keringési problémakkal, izuleti fajdalmakkal, kizdenek a
legtobben. A rendszeresen gyogyszert szed6k szama magas, a megkérdezettek
67%-a szed gyogyszert rendszeresen. A valaszadok tobb mint fele dohanyzik.
Alkoholfogyasztas tekintetében a valaszadok tObbsége eseti jelleggel,
alkalomszeriien, havi rendszeresseggel fogyaszt alkoholt. A megkérdezett nék tobb
mint fele vesz részt rendszeresen ndgyogyaszati, mammografiai szliréseken. A
valaszaddok tobbsége szikségesnek tartana a lakohelyén egészségugyi
szlrévizsgalatok megszervezését, kulondsen, sziv, - érrendszeri szlrdvizsgalatokat,
koleszterinszlrest, veércukorszirest.

A szlrévizsgalatok megszervezeése, a részvételi adatok 0sszegyljtése, elemzése az
elkovetkezendd id6szak célkitlizései kdzott szerepel.

b) prevenciés és szlir6programokhoz (pl. népegészséglgyi, koragyermekkori
kotelez6 szlirésekhez) valé hozzaférés

Haziorvos illetve védond lat el prevencios vizsgalatokat, kotelezd szlréseket a
telepulésen.

A szlrdvizsgalatokon valo részvétel aranyat a telepulésen nem kisérik figyelemmel,
erre vonatkozéan a telepulésen nincsenek adatok. A kotelez6 veédboltasok
jelentésége Lukacshazan altalanosan elismert, s nem jellemz6, hogy maradnanak ki
allampolgarok a véddoltasbdl.

Az életmindség javitasat szolgald egészségugyi és egészségfejlesztési intézkedési
terv hianyzik.

A faluban a csalad és névédelmi gondozas teljeskorlen, az ifjusag-egészségugyi
ellatas csak részben biztositott.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valoé hozzaférés

Telepllésunkon ez a szolgaltatas nem elérhetd, ezek a szolgaltatasok a Készegen
vehetbk igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Lukacshazi Gyongyhaz Ovoda, Bélcséde és Konyha biztositia az 6vodasok
étkeztetését, a Gydngydsfaluban miikédd Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola részére
az étkeztetést és a munkahelyi és a szocidlis étkeztetést is. Az iskolaban 2018-ban
egy 80 f6s étkezd és melegitd-talald konyha kerllt megépitésre. Az intézmény
Lukacshazan sajat f6z6konyhaval rendelkezik, amit folyamatosan fejlesztenek, hogy
az egészségugyi kovetelményeknek megfeleljen. A konyhan két szakacsné (8
oraban) és négy konyhalany (8 draban) egy konyhalany (4 éraban) és egy
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élelmezésvezetd (8 draban) dolgozik. Az étrendek Osszeallitasa soran alapvet6
szempont az adott korcsoport szamara javasolt energia, fehérje, szénhidrat, zsir,
vitamin, asvanyi anyag és élelmi rost bevitel teljesitése. Tovabbi szempont az
egészsegmegolrzd, betegségmegel6z6 taplalkozas szemléletének érvényesulése, a
valtozatossag, az idényszerliség, a korszerliség mind a felhasznalt anyagok, mind az
alkalmazott konyhatechnikai eljarasok esetében.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az ovodasok szamara szamos alkalommal szerveznek kirandulasokat. Lehet6ség
van az ovodasoknak is futballozni, heti 1 alkalommal délutanonként a sportpalyan
edzésen vehetnek részt. Osszemérhetik tudasukat, képességeiket mas hasonlo
korosztaly csapataival szemben is. A KoOz0sségi Haz ad teret kullonféle
sporttevékenységeknek pl: Csuhaja-aerobic, Etka-Joga, ugrokotél szakkor, rocky,
néptanc, asztalitenisz és sakk.

A SCHOTT Lukacshaza Sportegyesulet labdarugo, fogathajté és sakk szakosztalyt
mukodtet. A nagyméretli centerpalya és edzbpalya mellett 2018-ban kisméretl
mifives palyat is kialakitottak. Lukacshazan a palyak uj kispadokkal, vilagitassal,
Oltozével vannak ellatva, korszer( korulmények kozott tudnak a gyerekek sportolni.
A kozségi sakkbajnoksag, az utcak kozotti falunapi kispalyas focibajnoksag évente
megrendezésre kerll. Népszer(i a kettesfogathajtas. Onall6 Teke Sportegyesiilet
alakult a telepulésen.

Mivel a telepulésen egy szallast biztositdé fogadd és egy vendéghaz van, ezért a
turizmus kiaknazatlan. A hegyen megndvekvé forgalom és az mar emlitett Uj
létesitmények, mind Uj lehet6ségeket nyujtanak. A telepulésen athalad a Szt. Marton
és a Gyongyos-menti turautvonal is. A Fels6-lukacshazi részen a Gyongyds patak
szabalyozatlan részein talalhaté a vas Megyei Horgaszszovetség altal kialakitott
Sebes pisztrang tandsvény.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepulési onkormanyzat segitséget nyujt
a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetukben onalld
életvitellk fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl
vagy mas okbadl szarmazd problémaik megoldasaban.

A telepllési onkormanyzat az alapellatas keretében szocialis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, csaladsegités, kdzOsségi
ellatas és nappali ellatas keretén belll gondoskodik a raszorul6 csaladok és betegek,
az id6skoruak, a fogyatékos személyek, a pszichiatriai betegek, a
szenvedélybetegek, tovabba a hajléktalan személyek ellatasanak megszervezéseérdl.
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Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt donmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kulonésen koruk,
egeszséqi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,
szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk miatt. A jogosultsagi feltételek
részletes szabalyait a telepulési onkormanyzat rendeletben hatarozza meg.
Etkeztetésben kell részesiteni azt a kérelmezét, aki kora vagy egészségi allapota
miatt nem képes a napi legalabb egyszeri meleg étkezésérél gondoskodni.

2017. januar 1-jétdl a hazi segitségnyujtast és az étkeztetést, feladat-ellatasi
szerz6déssel a Sartoris Szeretetszolgalat végzi Cak, Gyongydsfalu, Készegdoroszlo,
Kbszegpaty, KoOszegszerdahely, Lukacshaza, Nemescso, Pusztacsé kozségek
vonatkozasaban.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat
lakdkornyezetében kell biztositani az onallo életvitel fenntartasa érdekében
szukséges ellatast.

Biztositani kell az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az o6nalld
életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias korilményeinek
megtartasaban valé  kozremikodést, a  veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitasaban valo segitségnyujtast.

Lehet6éség van a Sartoris Szeretetszolgalat altal nyujtott hazi segitségnyuijtas
igénybevételére is.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld szemeélyek, csaladok szamara az ilyen
helyzethez vezetdé okok megel6zése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az
eletvezetési képesség megdbrzése céljabdl nyujtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld
jelzérendszer mikodik. A jegyzd, tovabba a szocialis, egészségugyi szolgaltato,
intézmény, valamint a csalad-és gyermekjéléti szolgalat, a partfogdi feligyeldi és a
jogi segitségnyujtéi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és
maganszemeélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltatonak, intézmeénynek, ha
segitségre szoruld csaladrol, szemelyrdl szereznek tudomast.

2017. julius 1. napjatél a Lukacshazi Kézés Onkormanyzati Hivatal fenntartasaban
miikddé Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, a Lukacshazi Kézés Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozé Osszes telepllésen a lakossag egészére vonatkozdan latja el
feladatat (Cak, Gyodngyosfalu, Kdészegdoroszld, Kdszegpaty, Kdészegszerdahely,
Lukacshaza, Nemescso, Pusztacso).

Az ellatandé teruletet két részre lehet bontani. Lukacshaza térsége, Készeg-hegyalja
es térseége. A telepulések kozott nincs nagy tavolsag, a tomegkdzlekedés megoldott,
autébusszal, illetve egyes helyeken vonattal. A csaladsegiték a telepulések kozott
sajat gépjarmivel kozlekednek. A Lukacshazi Koézés Onkormanyzati Hivatalt
fenntarté dnkormanyzatokhoz tartozé lakossagszam 3903 f6. Ennek megfeleléen, a
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15/1998 (IV.30.) NM rendeletben foglaltakra betartva 1,5 f6 csaladsegit6 latja el a
szolgalati feladatokat.

Az ellatotti teruleten életvitelszerlen tartdzkodo lakossag valamennyi korcsoportja,
ezeken beldl is kulonos tekintettel:

- gyermekek,

- alacsony iskolai végzettsegl egyének,

- aki kora, egészségi allapota miatt jogosultta valik a szolgaltatas

igénybevételére,

- megélhetési problémakkal kiizd6 csaladok és egyeének,

- alkalmi munkabdl élék, munkanélkulivé valok,

- szocialis segélyben részesulok,

- alacsonyabb jovedelemmel rendelkez6 csaladok,

- alkohol és egyéb szenvedélybetegségben szenved6k és csaladjaik,

- foglalkozast helyettesité tamogatasban részesulék,

- krizishelyzetbe kerult személyek és csaladok,

- bantalmazottak,

- lakhatasi problémaval kuzdék,

- fogyatékkal élék,

- pszichés zavarokkal kiizdok.
A cél megvaldsitasa érdekében a szolgalat feladata személyes szocialis szolgaltatas
nyujtasa, mely a szocialis munka eszkdzeinek és moddszereinek felhasznalasaval
hozzajarul az egyének, csaladok valamint a kilonb6zé k6zosségi csoportok jolétéhez
és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kdrnyezetlikhoz valé alkalmazkodashoz.

Az Oonkormanyzat csaladsegitdje altal segitséget nyujt a mikodeési tertletén élg,
szocialis és mentdlis problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igényl6
személynek, csaladoknak.

Szocialis szakellatasok
A személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatast az apolast,
gondozast nyujté intézmény, a rehabilitaciés intézmény, a lakootthon (tartos

bentlakasos intézmény), az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény (bentlakasos
intézmény), az egyéb specialis szocialis intézmény nyujtja.

A Lukacshéazan él6k a szakellatasokat elsésorban a Vas megyei Onkormanyzat éltal
fenntartott intézményekben érhetik el.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

h)  hatranyos megkullonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

)] elényben részesitési (hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok) a
szocialis és az egészsegugyi ellatorendszer keretein beldl.
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3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: Onkormanyzati adat

Nem mikodik népkonyha a telepulésen.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, T
i " A telepiilési e ia s
tornaszobaval ellatott .. . Kozmlivel6dési
.. Y s e Sportcsarnok, konyvtarak e .
koznevelési intézmények . . e intézmények
, L sportpalya léte kikolcsonzott ;
szama (intézmény (TS 103) cevséeeinek szima szama
székhelye szerint) (TS gy (gTS 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
1 1 345 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozség Kozosségi Haza ad otthont a kulonféle rendezvényeknek, unnepségnek,
mint a falunap, borverseny, szureti felvonulas, kézségi nénap, nyugdijas talalkozo,
mindenki karacsonya, adventi vasar, majusfaallitas, farsangi rendezvények.

A telepllésen tobb aktiv egyesulet mikodik: a Borbarat HoOlgyek Lukacshazi
Egyesiulete, Etka-Joga Egyesulet, Polgardr Egyesdlet, illetve a SCHOTT Lukacshaza

49



SE és a Lukacs-hazi Boszorkanyok Egyesulete. Az UTIRO Leader Térségfejlesztd
Egyesulet meghatarozza a helyi vidékstratégiat, ami nagyban hozzajarul a telepulés
tovabbi fejlesztéseihez.

2014-ben Uuj egyesulet jott létre a telepulésen, a Lukacs-hazi Boszorkanyok
Egyesulete. Kizarélag holgy tagjai vannak, akik tevékenységukkel tamogatjak a
helyben é16 idéseket (pl. karacsonykor hazi készitésl suteményekkel ajandékoztak
meg Oket), rendszeresen szerveznek a jeles napokhoz, Unnepekhez kacsolédé
kézmives foglalkozasokat, jatszohazakat, gondolnak a kisgyermeket nevel6
csaladokra, Gyesen, Gyeden lévé anyukakra, Babaringaté rendezvényuk minden
honapban megtartasra kerul. Tevékenységuk is hozzajarul, hogy a kisgyermekukkel
otthon lévé édesanyak elkerlljék az elszigetel6dést, kapcsolatokat teremtsenek mas
csaladokkal, tapasztalatot cseréljenek egymassal.

A Csdmodtei-hegyhez és a helyi borkulturahoz kapcsoldédé esemény a Szent Ivo nap
(majus 19.) kornyékén megrendezett hegy-bejaras. Szent Ivot a magyar
nyelvtertleten legalabb két évszazada a borivok véddszentjének tekintik. A
Lukacshazi Borbarat Holgyek Egyesulete szervezi meg a hegybejarast. Nyitott
pincék, joféle borok és vendégszeretd boros gazdak varjak a Csdmoétei hegyre
betéroket.

A Borbarat Holgyek Lukacshazi Egyesiilete az Onkormanyzat tdmogatasaval a
lukacshazi Csomotei sz6l6hegy turisztikai célu fejlesztését tlizte ki célul.

LEADER palyazati és donkormanyzati forrasbél a sz6l6hegy kulonb6zd pontjain a
helyi sz6l6sgazdakkal egyuttmikodve 18 helyszinen egyen kemencék épultek kerti
kitlével, mikd asztallal, tarcsa sutdvel és 12 személyes edény-, pohar és étkészlettel
kiegészulve.

Az évente megrendezésre kerlld pincés kemencés helyszineken palyazati forrasbol
a négy az évszakokhoz kotédéen Pincés Kemencés Nap keretében februarban a
Térségi Bollérverseny, majusban az IVO napi hegybejaras, augusztusban az Uj
kenyér Unnepe és oktoberben a Pincés kemencés 6szi hegybejaras elnevezésii
rendezveényt valdsitottak meg a Borbarat Holgyek.

A legnépszerlibb rendezvény a Pincés kemencés bollérverseny, ahol tobb csapat
méri 0ssze tudasat a hagyomanyos diszndéfeldolgozasbdl és ehhez kotédd ételek
elkészitésében.

Az elkészllt ételeket késtolhatjak a rendezvény latogatéi, mig a rendezvénysatorban
egyéb kiegészit6 program, a kilatdé téren helyi termékek vasara varja az
érdekl6doket.

Az egész napos ,malackodast” Bollérbal zarja.

A helyi nyugdijasklub (LOTYE) aktivan tevékenykedik, kézmives foglalkozasokat,
kirandulasokat, zenés rendezvényeket szervez.

A KkozOsségi hazban szamitogépek allnak a lakosok rendelkezésére, amelyet
elsdsorban a fiatalok vesznek igénybe.
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Az Aaltalanos iskolas koruak szamara kétszer egyhetes nyari tabort szerveznek,
melyet anyagilag is tdmogat az énkormanyzat.

Szinhazi el6adasokra buszos utakat szerveznek.

b) k6z6sségi egyuttélés jellemzdbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésuk)
Nincs tudomasunk ilyen jelleg konfliktusrél a telepilésen.

c) helyi k6zbésségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka
stb.)
Jelentés a telepulésen a tarsadalmi dsszefogas. Ennek példaja az évoda/bdlcséde
udvaranak rendbetételi szul6i segitséggel, vagy az évente megrendezett onkéntes
szemetszedes.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és
kulturalis identitasuk megd6rzésének lehetdseégei;

e) helyi lakossagi 6nszervezédések.

Lukacshazan nagyon aktivan tevékenykednek a civilek. Unnepkdrokhéz,
alkalmakhoz koétoétten szerveznek programokat a falu lakosainak bevonasaval. pl.:
kézmives foglalkozasok, szemétszedés, szlreti felvonulas, Betlehemezés,
karacsonyi sutiosztas...

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenldségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepulésunkon nincs roma nemzetiségi onkormanyzat, ezért nincs esélyegyenldségi
tevékenység sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Nincs adat a hatranyos helyzetiek Szlirévizsgalatokon torténé részvételrdl
egészségulgyi allapotardl, a felmérés, helyben szlirbvizsgalat biztositasa,

szlrévizsgalatokon részvevék szamaral, a hatranyos helyzetlek kilon segitése a

osszetételérdl részvételben, egészségtudatos életmdd

kialakitasa
Alacsony iskolai végzettségiliek kdrében Piacképes szakmakat adé képzések
magas a munkanélkuliség szervezése, kdzfoglalkoztatas keretében
torténd foglakoztatas
Foglalkoztatasi lehet6ségek bovitése Szocialis gazdasag, a szocialis
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kézfoglalkoztatottak, tartés munkanélkiliek szOvetkezetek életre hivasa
elhelyezkedési esélyeinek javitasa

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2.szamu tablazatbol)
Az dllandé népességbdl a
F6 megfelelé korcsoporti n6k
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
i ’ Osszesen Férfiak N6k
AL Dok (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé
népesség szama
(fgrfiakis 004, 561 553 1114 50,36% 49,64%
nék TS 006)
0-2 évesek
(6sszes szama TS .
008, aranya TS 23 2,06%
009)
0-14 éves
(férfiak TS 010,
aranya TS 011; 87 79 166 7,81% 7,09%
nék TS 012,
aranya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014,
aranya TS 015; 19 15 34 1,71% 1,35%
nék TS 016,
aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH

Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe
vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
; Veszél
Védelembe eszelye
. , ztetett
vett kiskoru . ,
kiskoru
gyermekek
. 2 gyermek
kv szama ek szama
TS 11
SR, (TS 115)
F6 Fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. 2
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2
2
1
1
O T T T
2015 2016 2017 2018
B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)

F6
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 1
2018 2
2019 n.a.
2020 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

2015 2016 2017 2018 2019 2020

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szama, aranya
A gyermekeknek az allam biztositja alanyi jogon az ingyenes tankonyv ellatast.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
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Arvaellatasban részesiild | Arvaellatasban részesilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) n6k szama (f6) részesulok
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6
2015 4
2016 4
2017 3 6 9
2018 3 6 9
2019 3 6 9
2020 n.a. n.a. -

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

10
8
6
4 _
2 . -
0 i T T T T T 1
2015 2016 2017 2018 2019 2020
® Arvaellatasban részesiil6 M Arvaelldtasban részesiild
férfiak szama (f6) nék szama (f6)
(TS 065) (TS 066)

Arvaellatasban

részesiildk dsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék jellemzbi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kalféldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban é16 gyerekek jellemzéi.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlésége
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A telepulésen nincs szegregatum.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
fogyatékossaggal él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

helyzetli, valamint

a) vedoéndi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védongi et seess < 7
.y . 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
LB R SELITE ermekek szama védondénként
Ev (TS 109) &y
db F6 F6
2015 1 95 95
2016 1 84 84
2017 1 86 86
2018 1 71 71
2019 1 68 68
2020 1 88 88

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tablazatban szerepl6 adatok nem telepulésre, hanem az ellatasi korzetre
vonatkoznak. A védéndi ellatas korzetesitve van, Gydngyosfalu, Készegpaty,
Lukacshaza, Nemescso, és Pusztacso telepuléseken él6kre tartoznak a korzethez.
Egy véddnd latja el a feladatkort.

A védoéndi ellatas 2017. aprilis 1-jével Kbszegtdl elkerult. Két korzet kialakitasara
kerllt sor Gyongyosfalu, Készegpaty, Lukacshaza, Nemescso és Pusztacsd, amely
korzetben a gesztori feladatokat Lukacshaza kozség latja el. A masik korzet Cak,
K&szegdoroszlo, Készegszerdahely, Bozsok és Velem ahol a gesztori feladatokat
Kbszegszerdahely kozség latja el.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat - G

ermekorvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek . L. A hazi .
.. Csak felnGttek részére , Feln6tt hazi
részére szervezett .. . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
.. . , szervezett haziorvosi , , , , orvos altal
haziorvosi szolgalatok . , ellatott szolgalatok altal ellatott ,
, , szolgaltatasok szama ) , ellatott gyerekek
Ev szama (TS 106) szama gyerekek szama széma
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 n.a. 1 1
2016 n.a. 1 1
2017 n.a. 1 1
2018 n.a. 1 1
2019 n.a. 1 1
2020 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek ellatasara a faluban 1 haziorvosi 1 gyermekorvosi praxis szervez6dott,
1 védénéi statuszt hoztak létre, s megoldott az iskolai védéndi szolgalat is. Labor és
gyogyszertar is rendelkezésre all a kdzség, illetve a kornyez6 telepulések lakdinak a
helyi egészséghazban. A jarobeteg-szakellatas nagyrészt Szombathelyen valosul

meg.
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
Az 6vodaban megbizassal alkalmaznak gyogypedagogus szakembert, illetve
Szombathelyen van lehetéség a korai fejlesztés és rehabilitacio
igénybevételére.
d) gyermekjoléti  alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,

gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;
e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Onkormanyzati bélcsédébe
beirt gyerekek szama

Miikodd, onkormanyzati
, bo6lcsddei fér6helyek szama

Ev
db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
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2017 7 7
2018 12 8
2019 12 8
2020 12 12
Forrds: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
14
12
10
8
6
4
2
0

2015

2016

2017

2018

2019

B Mikoéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2020

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M0kod6 | Munkahel |\ oois | csaladi | Miksds | Mini | Makads | Bolcsédéb
munkahel yi 1 et gy .. et gy " .
. et sz csaladi | bolcs6déb mini bo6lcs6déb | (6sszes) | e (Gsszes)
yi bolcsédéb |, .. .. . . vt s P P .
et sa s , bolcsodei | e beirt | bodlcsédei| e beirt |bolcsédei beirt
bolcsodei e beirt Y . . .
, Y fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev | férohelye | gyerekek , ) . . . .
kszama | szama (TS k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | kszama | kszama
12 121 12 12 12 12
(TS 126) 122) (TS 125) ) (TS 127) 3) (TS 124) | (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
201
5 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
201
6 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
201
7 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 7 7
201
3 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 12 8
201
9 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 12 8
202
0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 12 12
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Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsddei fér6helyek kihasznaltsaga
14

12
| | | ||
0 II I I

(o]

[&)]

S

N

2015 2016 2017 2018 2019 2020
B M3kod6 (6sszes) bolcsGdei féréhelyek szama (TS 124) W BolcsGdébe (Osszes) beirt gyermekek szama
(TS 120)

2018. januar 2. napjatol az ovoda és bolcséde kulon épuletbe kerult. A bolcséde 26
gyermek gondozasara-nevelésére alkalmas, és megfelel a mai kor
kovetelményeinek. Teljesen a kisgyermekek kedvére vald targyi eszkozokkel és
szinvilaggal rendelkezik.

Bdlcsddei program szervesen kapcsolodik helyi 6vodai nevelési programhoz.

A nevelési célok, a nevelés alapelvei, a tevékenységi formak hasonloak, figyelembe
véve az életkori sajatossagokat. A f6 tevékenységi teruletek ugyanazok, de mas
hangsulyt kapnak.

Az bolcsédei csoportban dolgozé a kisgyermeknevel6k az 6évodaéval egyezé
nevelési elképzeléseket, értékeket kotelesek kozvetiteni, hogy a csoportban egyutt
nevelked6 bolcsédés és dvodaskoru gyermekek, immar kulon épuletben, de azonos
értékrend szerint nevelkedjenek.

A bolcsédei nevelésben nagyon fontos a személyre szélé banasmdd, mely a
gyermek egyéni sajatossagahoz és igényeihez igazodd gondozast és nevelést jelent.
A bolcsédei nevelés arra torekszik, hogy a gondjaira bizott gyermekbél a vilagra
nyitott, érdekl6dd, fogékony, dnalléan gondolkodni tudé emberek valjanak. Ezen
szabalyait, mely a késébbiekben segiti a tarsadalomba vald beilleszkedésuket. Az
élet els6 éveiben ezt csak az egyéni fejlédési Utemukhoz igazodo fejlesztéssel lehet
elérni.

A bodlcsédei gondozas célja:
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A gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlédésének el6segitése csaladias, deris
légkdrben, fizikai és érzelmi biztonsag megteremtésével, odaforduld szeretettel,
elfogadassal, a gyermek kompetenciajanak figyelembevételével, tapasztalatszerzési
lehetbség biztositasaval, viselkedési mintak nyujtasaval, biztositva a gyermekek
fejlédéséhez szikséges sokféle, valtozatos tevékenységét. A nevelbmunka az
eérzelmi biztonsag segitségével elbsegiti a gyermekek testi, értelmi és szocialis
fejlodését. Mivel a bolcs6de és ovoda integraltan mikodik a bolcsédés koru
gyermekek ellatdsa a bodlcsédei nevelésre-gondozasra vonatkozd elvi, szakmai-
modszertani elbirasok alapjan, személyi és targyi feltételek biztositasaval torténik,
fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld egyuttmikodés. Fontos olyan
tartalmas kapcsolat kialakitasa, mely a kolcsonos érdekl6dés révén lehetbvé teszi
egymas munkajanak, céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek
szamara az atmenet is zOkken6 mentesebbé valhat.

A bolcsédei gondozas alapelvei:

A gondozas és nevelés egységének elve.

A gondozas minden helyzetében nevelés is folyik, a nevelés helyzetei azonban nem
korlatozodnak a gondozasi helyzetekre.

Az egyéni banasmod elve

Mivel nincs két egyforma gyermek, a gondozdénd meleg, szeretetteljes
odafordulassal, a gyermek életkori és egyéni sajatossagait, fejlettségét, pillanatnyi
fizikai és pszichés allapotat, hangulatat figyelembe véve segiti a gyermek fejlédését.
Fontos, hogy a gyermekek folyamatosan érezzék a réluk gondoskodd felnétt
elfogadasat, még akkor is, ha fejlédésében jelentés eltérés mutatkozik az atlagos
fejlédéstol.

A biztonsag és a stabilitas elve

A gyermek személyi és targyi kornyezetének allandésaga noveli az érzelmi
biztonsagot. A sajat gondozoné a nevelés-gondozas mellett kiséri figyelemmel a
gyermek fejlédését, 6 szoktatjia be a gyermeket a bdlcs6édébe, & segiti at a
gyermeket a bolcsédei élet soran adodo nehézségeken, szamon tartja a gyermekek
egyéni igényeit, problémait, szokasait. A napirend folyamatossaga, az egymasra
epulé mozzanatok ismétlédése novelik a gyermekek biztonsagérzetét.

Az aktivitas, onallésag segitésének elve

A biztonsagos és tevékenységre motivalé kornyezet megteremtése a cél. Biztositani
kell a személyi és targyi feltételek allandésagat. A gyermekek prébalkozasaihoz
elegendd id6t adni. Fontos a gyermekek 0sztonzése, megnyilvanulasainak elismerd,
tamogato, az igényekhez igazodo segitése. A gyermekek felé iranyuld szeretet, az
elfogadas és empatia fokozzak az aktivitas iranti vagyat.

A pozitivumokhoz tamaszkodas elve
Ennek alapja a pozitiv megnyilvanulasok tamogatasa, megerésitése, elismerése.

Ezzel biztositjuk a pozitiv én-kép kialakitasat.
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Az egységes neveld hatasok elve

A kisgyermeknevel6 és 6vonbé a gyermek elfogadasaban és Ontevékenységének
biztositasaban egyetértenek. Az alapvet6 erkolcsi normakat egyeztetik, és nézeteket
nevel6i gyakorlatukat egymashoz kozelitik.

A rendszeresség elve (ismétlédés)

Tajékozodasi lehet6séget, stabilitast, kiszamithatosagot eredményez a napi
esemeények soraban, noveli a gyermek biztonsageérzetét. A jol szervezett rugalmas
napirend a gyermek igényeinek, szikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos
gondozas feltételeit kivanja biztositani. Napirenden belll az egyes gyermekek
igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer
legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a varhatdé eseményekrdl, kiiktatddjon a
felesleges varakozasi ido.

A fokozatossag elve

A gyermek Uj helyzetekhez val6 fokozatos hozzaszoktatasat teszi lehetévé! Segiti az
alkalmazkodast, a valtozasok elfogadasat, az uj dolgok megismerését, és a
szokasok kialakulasat

f)  gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és szunidés programokhoz valo
hozzaféreés;

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);

j) eltér6 kulturaju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti
gyermekcsoportok kdzotti programok;

k) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld banasmdéd kdovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor;

) elébnyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az
ellatérendszerek keretein belll.

e Tamogatott nyari tabor

e Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer - célja
az eselyteremtés érdekében a hatranyos helyzetl, szocialisan raszoruld
fiatalok fels6foku tanulmanyainak tamogatéasa. A program keretében
olyan szocialisan hatranyos helyzetl felséoktatasban résztvevd
hallgatoknak folydsithaté az 6sztondij, akik a telepllési dnkormanyzat
illetékességi  teruletén  lakohellyel  rendelkeznek, fels6oktatasi
intézményben (fels6oktatasi hallgatdi jogviszony keretében) teljes ideji
(nappali tagozatos) képzésben vesznek részt.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint
fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége
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a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos
nevelési igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kuzd6
gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és
mas telepulésen talalhatd fejleszté programokra valdé eljutas modja,
lehetbségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti 6vodas

gyermekek

Ovodaba beirt
gyermekek szama

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetii

(gyogypedagogiai | 6vodas gyermekek szdma | dvodas gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6évodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil
(TS 093)
F6 F6 %
2015 n.a. -
2016 3 2,70%
2017 0 n.a. -
2018 12 3 2,83%
2019 12 2 1,92%
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2020

2019

2018

2017

2016

2015

0,00%

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

10,00% 20,00%

aranya az 6vodas gyermekeken beliil

30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetdi altalanos iskolai

tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és
halmozottan

Altalanos iskolai helyzetii hel ZZZZ,;‘T;?‘ZI“
tanulék szama a altalanos iskolai tanulék szama ¥ .
p . . ! L. . .. aranya az
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) re 1z . .
altalanos iskolai
(TS 094) . ;
tanuldkon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2015 n.a. -
2016 n.a. -
2017 n.a. -
2018 n.a. -
2019 n.a. -
2020 n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4, ) 3. szam tablazat- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

. L, Hétranyos és halmozottan hatranyos L, Hatranyos és
- . - , Hatranyos és halmozottan hétranyos . e X Hatranyos és L
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan . Yt , helyzet(i szakkozépiskolai tanulok L, halmozottan hatranyos
o o p i helyzetii szakkozépiskolai tanulok o, .., | halmozottan hatranyos . )
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulok| Y, és hatranyos helyzetii szakiskolai és w . .. .| helyzet tanulok
e , . és hatranyos helyzetii szakiskolaiés | . .~ . . ., helyzet(i szakgimnaziumi | | L.
, helyzet(i gimnaziumi aranya a gimnaziumi e e o készségfejlesztd iskolai tanulok aranya a ., aranya a szakgimnaziumi
Ev L, i . készségfejlesztd iskolai tanuldk szdma a L, tanuldk szdma ] )
tanulok szama (15096)| tanulokon beliil (TS 097) _— tanulok szamahoz viszonyitva tanuldkon beliil
nappali oktatdshan (TS 098) (TS 100)
(15099) (15101)
F6 % F6 % F6 %
2015 na. na. na.
2016 na. na. na.
2017 na. na. na.
2018 na. na. na.
2019 na. na. na.
2020 na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
; nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a.
2017 3 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

O B B N N W w b

2015 2016 2017 2018

2019 2020

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama

(TS 114)

B Megillapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt

overmekek <7Ama

b) a kbzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara
jutd gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

0
Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek (db) 8
Ovodai féréhelyek szama (f6) 120
Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
B N 4
neveléssel egyiitt) (db)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7 17.00
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) 15
s . o Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam
Ovodapedagdgusok széma 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 0
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Gydgypedagogusok létszama 0 0

Dajka/gondozond 4 0
Kisegité személyzet 1 0
Forras: Onkormanyzati, intézményi

adatgy(ijtés

Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hianyzo
létszam
Kisegitd személyzet g
Dajka/gondozoné
Gyogypedagdgusok létszama

Ebbdél diplomas évodapedagdgusok szama

Ovodapedagégusok szama

0 2 4 6 8 10

B Hidnyzo létszdam M Betoltott allds

4.4.2, szamii tablazat - Ovodai nevelés adatai

- Ovodaiférshelyek |  Gvodai feladatellatsi Ovodaba beirt Ovodai Gyogypedagdgiai n——
i i szama helyek szama gyermekek szama gyogypedagogiai oktatashan részesiild i
3-6 éves kord gyermekcsoportok ; L ) L , L . , | gyermekcsoportra
i ) i . ..| (gyogypedagogiai (syogypedagogiai (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok | dvodas gyermekek szama | °
. |gyermekek szdma |szdma - gyogypedagogiai i . , i ) . ) L juto gyermekek
Ev i ; neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) neveléssel egyiltt) szama azintegraltan oktatott SNI )
neveléssel egyiitt (TS 085) o szama (TS.089)
(TS 090) (TS088) (TS087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
fé db db db f6 db f6 f6
2015 4 100 1 100 na. na. 25
2016 4 115 1 1 na. na. 28
2017 4 120 1 100 na. na. 25
2018 4 120 1 106 na. na. Wi
2019 4 120 1 104 na. na. 26
2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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m Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087)
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090)

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

/\/

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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4.4.4, szam tablazat - Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek
e L, Az éltalénos iskolai | Altalanos iskolai feladat- Egy dltalanos iskolai
Az dltalanos iskolai osztalyok , , . , R , . Wl gy el s
) , . osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra jutd tanuldk Mas telepiilésrdl bejaro
széma a gydgypedagdgiai X L . . ‘ . . SRV o
oktatisban (a nappali gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szama a nappali oktatasban | dltalanos iskolai tanuldk aranya
Tanév X oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyogypedagdgiai oktatassal | a nappali oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS 080) N
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS082)
db db db f6 %
2014/2015 na. na. na. na.
2015/2016 n.a. na. na. na.
2016/2017 na. na. na. na.
2017/2018 na. na. na. na.
2018/2019 na. na. na. na.
2019/2020 n.a. na. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2014/2015 n.a.
2015/2016 n.a.
2016/2017 n.a.
2017/2018 n.a.
2018/2019 n.a.
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos
tertletén,

megkulonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatas, képzés
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beldli
szegregacios jelenségek;

d) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2015 n.a. n.a. 6 n.a.
2016 n.a. n.a. 10 n.a.
2017 n.a. n.a. 14 n.a.
2018 n.a. n.a. 10 n.a.
2019 n.a. n.a. 8 n.a.
2020 n.a. n.a. 4 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjdléti, hatranykompenzaloé szolgaltatasok
16
14
12

10

2015 2016 2017 2018 2019 2020
M Szinidei étkeztetésben részesuld gyermekek szdma (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoriak szama
B Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Kevés a gyermekek szamara szervezett

program, szabadidés tevékenység,

alacsony szamuk és forrashiany miatt

Szomszédos telepllésekkel torténd
O0sszefogas keretében kz0s szervezesu,
programok, rendezveények életre hivasa

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 3,64% 1,31% 2,48%
2016 2,17% 1,59% 1,88%
2017 2,64% 2,64% 2,64%
2018 2,48% 0,81% 1,65%
2019 3,33% 0,56% 1,95%
2020 - - 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%
0,50%
0,00%

Munkanélkiliség nemek szerint

2015 2016 2017 2018 2019

M Férfiak aranya B N6k aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott

2 m“"ka“(‘;'sk‘(‘)g‘;')‘ aranya | Jliaskeresékon beliil (TS 058)

% %

2015 55,00% 27,27%

2016 66,67% 40,00%

2017 28,57% 33,33%

2018 38,46% 20,00%

2019 46,67% 14,29%

2020 i i

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2020
2019
2018
2017
2016

2015

)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

B NGk arénya a 180 napon tul regisztédltak kozott B 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeres6k szama allaskeresdk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2015 20 2
2016 15 1
2017 21 1
2018 13 1
2019 15 3
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal



Allaskeresék

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeresék

A Schott Cégcsoport lukacshazi lzeme nagy létszamban foglalkoztat alacsony
iskolai végzettségl ndket is betanitott munkasként.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

llyen program nincs a telepulésen.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetéségei
Nincsenek adatok az alacsony iskolai végzettségl nékrél, igy nem tudunk adatokat
az elhelyezkedési lehet6ségeikrol.

d) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkildonbség)
Nincsenek adatok.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd
szolgaltatasok (pl. bodlcsdédei, csaladi napkozi, o6vodai féréhelyek,
féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaiddé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)




I’BeEoItott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama , R
Ey (TS 109) gyermekek szama védononként
db f6 fé
2015 1 95 189
2016 1 84 180
2017 1 86 177
2018 1 71 170
2019 1 68 175
2020 1 88 180

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az atlagos gyermekszamban beletartoznak a gyerekek iskolas korukig, illetve nem
egy telepulésre vonatkoznak az adatok, hanem ellatasi korzetre.

Egy véddndre jutoé gyermekek szama (f6)

100

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -

0 - . . . . .
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Rugalmas az 6voda nyitvatartasa, 6.30 ératol 17.00-ig tart nyitva, igy akik nem
helyben dolgoznak, meg tudjak oldani, hogy id6ben elhozzak a gyerekeket az
ovodabdl, ettdl fuggetlendl jellemzéen a munkahelyik kozelében veszik igénybe az
ellatast.
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5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbal

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
Ev bélcsédei fér6helyek szama szama
db F6
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 7 7
2018 12 8
2019 12 8
2020 12 12
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
14
12
10
8
6
4
2
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Mikoéd6 6nkormanyzati bolcsodei féréhelyek

m Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6dd Miikodd csaladi Miikodo BolcsGdébe
! i Munkahelyi ¢ o : Csaladi M{ik6d6 mini Mini "u . .
munkahelyi s bolcsodei s B e o, (0sszes) (0sszes) beirt
I bolcs6débe . bolcsGdébe beirt bolcsGdei bolcsodébe o
bolcsGdei ) féréhelyek i o B ) bolcsddei gyermekek
P L beirt gyerekek ) gyerekek szama |férdhelyek szama| beirt gyerekek o )
Ev férGhelyek X szama X férGhelyek szama
i szama (TS 122) (TS 121) (TS 127) szama (TS123) |
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 na. na. na. na. na. na. n.a. na.
2016 na. na. na. na. na. na. n.a. n.a.
2017 na. na. n.a. n.a. na. na. 7 7
2018 na. na. na. n.a. na. na. 12 8
2019 na. na. na. na. na. na. 12 8
2020 na. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar
Bolcsddei férohelyek kihasznaltsaga
14
12
10
8
6
4
2
0
2015 016 2017 2018 2019 2020

2
B MUik6d6 (Osszes) bolcsddei férGhelyek szama (TS 124)

B BolcsGdébe (0sszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A védodnd heti rendszerességgel, illetve szikség szerint névédelmi tanacsadast tart.

Ezen alkalmak lehet6séget biztositanak, hogy a szul6k/leendd szulék életmoddal,
csaladtervezéssel, gyermek-gondozassal kapcsolatosan felmertlé problémaikat
nyugodt légkorben, bizalmasan megbeszéljek. Emellett a védéndé a
csaladlatogatasok alkalmaval a gyermek kornyezetét felmérve tud célzottan tanacsot
adni.

5.4 A noket éro erdszak, csaladon beliili eroszak

Onkormanyzati szinten errél nincs adat.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

Lukacshaza kozségben ¢él6 ndk szamara jelenleg nincs anyaotthoni

ellatas

igénybevételére lehetéség, Szombathelyen mikdodik ilyen intézmény, de oda csak
Szombathelyi lakcimmel rendelkez6k kérhetik felvételuket. Gencsapatiban (Ernuszt
Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény) 2 féréhelyes minddéssze az anyaotthon.

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Snk p i _ . _ Nem énkormanvzati Nem onkormanyzati
Ferdhelyek| anyaotthona | oniormanyzat (egyhézi, ala v j) | (e9yhazi, alapitvany)
szémg t )I/ ulé any:':lc’)tthon 2 gyan a,otthgn a ’ anyaotthon a
clepulesen | telepiilés 50 km- ¢ ?’ " telepilés 50 km-es
es korzetében elepulesen kérzetében
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgydjtés

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

Férfi NG Férfi N6 Férfi N6
2015 5 2 0 0 0 0
2016 5 2 0 0 0 0
2017 5 2 0 0 0 0
2018 5 2 0 0 0 0
2019 5 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Helyi adatgydjtés
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A képviselbtestllet tagjai kozott képviseltetik magukat a nék is. 2015. évtél 2 f6
szerepelt a képvisel6-testilet tagjai kozt.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A szllést kovetéen sok anya nem tud a gyermek harom éves koraig Gyes-en
maradni, mert ez id6 alatt elveszitheti korabbi munkahelyét, a munkavallalasukhoz
azonban biztositani kellene a kisgyermekeik helyi elhelyezését, 2018. januar 02-tdl
Lukacshazan a Nagycsomotei utca 26. szam alatti bélcsédében 12 majd 2021-t6l 26
kisgyermek veheti birtokba az ujonnan elkészitett épuletet.

Kedvezd valtozas, hogy a korabbi 6thetes nyari ovodai bezaras helyett, tavalyi évben
minddssze 15 napra zart be az évoda, karbantartasi munkalatok elvégzése miatt. igy
a szulék szamara nem jelentett gondot a nyari id6szakban a gyermekek elhelyezése,
mikozben munkahelyi kotelezettségeiket nyugodtan, a gyermekuket biztonsagban
tudva el tudtak latni.

2014-ben uj civilszervezet jott létre a telepllésen, a Lukacs-hazi Boszorkanyok
Egyesilete civilszervezet. Kizardlag holgy tagjai vannak (16 f6), akik
tevékenységukkel, tamogatjdk a helyben él6 id6éseket (pl. karacsonykor hazi
készitésl suteményekkel ajandékoztak meg 6ket), rendszeresen szerveznek a jeles
napokhoz, Unnepekhez kacsolodd kézmives foglalkozasokat, jatszéhazakat,
gondolnak a kisgyermeket vel6 csaladokra, Gyesen, Gyeden l|évd anyukakra,
Babringatd rendezvénylik minden hdénapban megtartasra kerll. Tevékenységuk is
hozzajarul, hogy a kisgyermekuikkel otthon l|évé édesanyak elkerlljék az
elszigetel6dést, kapcsolatokat teremtsenek mas csaladokkal, tapasztalatot
cseréljenek egymassal. Nagy hangsulyt fektetnek az egészségtudatos életmdd
kialakitdsara, a sportélet tdmogatasara, kornyezettudatok szemlélet erdsitésére,
kozosségformalasra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A nbk helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepulésunkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Csaladanyak tarsadalmi megbecsulésnek Szomszédos telepulésekkel tortend
hangsulyozasa, gyerekvallalasi kedv Osszefogas keretében csaladi programok
novelése szervezése
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (fG) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2015 144 175 82,29%
2016 153 166 92,17%
2017 165 157 105,10%
2018 172 166 103,61%
2019 189 161 117,39%
2020 - - -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% : : : : .
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev . . . A . . o | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jarandosagban részesiilo YUBell
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 94 150 244
2016 94 147 241
2017 95 148 243
2018 97 152 249
2019 102 150 252
2020 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
300
250
200
150
100
50
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
6.1.2. szami tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoron alapuld | Eletkoron alapuld | .. i Ouvegyiéssuilsi | Grvegyiéssuiilgi | Iddskordak jaradékaban
o pu" N pu" . | Oregséginyugdijban | Oregséginyugdijban ngy o "gy R : .
, elldtashan részesiild | elldtashan részesiils | ", ", B nyugdijban részesiild | nyugdijhan részesilld |részesitettek havi atlagos
Ev o o részesiild férfiak szama | részesiild nok szama o Y o
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szama szama (o)
(TS.069) (15070)
(TS067) (TS.068) (15071) (15072) (TS 134)
2015 2 3 67 122 2 7 na.
2016 2 na. n 126 2 7 na.
2017 2 1 74 129 1 5 na.
2018 2 1 77 135 1 5 na.
2019 2 1 83 131 1 6 na.
2020 na. na. na. na. na. na. na.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
250

200
150
100

5
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

M Férfiak ® NGk

Mind az 6zvegyi, mind az dregségi tabla grafikonja azt mutatja, hogy a nék szama
magasabb a telepulésen.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) id6ések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott allaskeresék szima Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
osszesen
F6 Osszesen 20 15 21 13 15 0
F6 2 2 1 1 1 .a.
41-45 év (TS 042) n.a
% 10,00% 13,33% 4,76% 7,69% 6,67%
, F6 4 2 3 5 3 n.a.
46-50 v (TS 043) °
% 20,00% 13,33% 14,29% 38,46% 20,00%
of a. a. 1 a. 2 a.
51-55 év (TS 044) Fe 1 1 1 1
% = - 4,76% - 13,33%
of 3 .a. 1 1 .a. .a.
56-60 év (TS 045) Fe ne ne ne
% 15,00% = 4,76% 7,69% .
. . F6 2 4 3 2 1 n.a.
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 10,00% 26,67% 14,29% 15,38% 6,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyugdijasok foglalkoztatasaval kapcsolatosan megfigyelhet6, hogy kdzel azonos
a foglalkoztatas az évek soran.
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b) tevékeny id&skor

(pl. eélethosszig
foglalkoztatasanak lehetéségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéd

egyéb programok a telepulésen)

A telepulésen a legnagyobb dolgozéi Iétszammal mikodd Kft. fel szokta ajanlani a

nyugdij melletti, illetve utani foglakoztatast.

tartdé tanulas,

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén

idosek,

Altalanos jelenség, hogy nehezen jutnak munkahoz a kor elérehaladtaval.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a

kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) azidb6sek egészseégugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak

szama

65 év feletti Nappali ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | id6skortak szama | részesiil6k szama részesiilok szama
nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6é f6
2015 144 n.a. 9 15
2016 153 n.a. 10 1
2017 165 n.a. 6 26
2018 172 n.a. 10 32
2019 189 n.a. 7 38
2020 - n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar
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B Nappali ellatds B Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Hianyossag, hogy nincsenek felmérések az id6s lakossag egészségi allapotarol,
tapasztalhatd, hogy sokan nem forditanak elég gondot az egészséguk megdrzésére,
a betegségek megel6zésére. Nincsenek konkrét adatok a szlirévizsgalatokon
résztvevOk szamarol.

A hazi segitségnyujtast, szocialis étkeztetést viszonylag kevesen veszik igénybe a
telepulésen. Fel kellene tarni, hogy mi allhat ennek a hatterében. Lehetséges, hogy
nem is ismerik az id6sek ezeket a szolgaltatdsokat, vagy esetleg valamiféle
szégyenérzetbdl fakadéan nem merik felvallalni ezeknek az igénybevételét. Ezzel
parhuzamosan viszont nagyon jol mikodik a telepllésen a kdzdsségi egymasra
figyelés, seqgités. Az is ok lehet arra, hogy a szolgaltatasokat nem veszik igénybe, a
szocialis halo igen kiterjedt, és aktivan tevékenykedik.

b) kulturalis, k6zmivel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A helyi nyugdijasklub (LOTYE) aktivan tevékenykedik, kézmiives foglalkozasokat,
kirandulasokat, zenés rendezvényeket szervez. A KoOzOsségi Hazban joga
foglalkozasokat tartanak, illetve a kornyezd telepllések lakéi Gyodngyodsfaluban
senior tancfoglalkozasokon vehetnek részt.

c) id6ések informatikai jartassaga
Nem fogékonyak az informatika iranyaban az idések, idegenkednek téle, rendszerint
a Kozosségi Haz segitsegevel oldjak meg az elektronikusan intézend6 Ugyeket. Volt
mar kezdeményezés informatikai tanfolyam szervezésére, kimondottan id6sek
szamara, de érdektelenség hianyaban elmaradt.

d) a generaciok kdzotti programok.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzd
programok a telepulésen
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A helyi nyugdijas klub aktivan foglalkozik ilyen programok szervezésével.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

Az idGsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Id6s emberek egészségi allapotardl Adatbazis Iétrehozasa.
nincsenek adatok
Kevesen veszik igénybe a személyes Id6s emberek tajékoztatasa az
gondoskodas keretében nyujtott szocialis | igénybevétel lehetdségeirdl, tobb id6s
alapszolgaltatasokat: szocialis étkeztetés ember bevonasa
es hazi segitségnyujtas

7. A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzdi, sajatos
problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott
- személyek ellatasaiban munkaképességii személyek o
Ev . o T et . " Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS ellatasaiban részesiil6k szama
061) - N6k (TS 062)
2015 18 13 31
2016 14 9 23
2017 14 7 21
2018 13 5 18
2019 12 6 18
2020 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Férfiak B NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé

fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
a) fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatdsanak

b)

C)

foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;
Erre vonatkozdan nem allnak adatok rendelkezésunkre.
munkavallalast segit6 lehet6segek;

Erre vonatkozdéan nem allnak adatok rendelkezésunkre.
hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teruletén;
Erre vonatkozdéan nem allnak adatok rendelkezésinkre.
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d) onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Szombathelyen mikoédnek a fogyatékossaggal él6k szamara elérhetd
programok, foglalkozasok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa,
kedvezményei

Apolési dij allapithatd meg annak a hozzatartozonak, aki 18. életévét betdltott,
tartésan beteg személy otthoni apolasat, gondozasat végzi, nem részesul rendszeres
pénzellatasban és a jovedelmi feltételeknek is megfelel. A raszoruld
egyének/csaladok telepilési tamogatast igényelhetnek az Onkormanyzat Képvisel6-
testuletének dontése alapjan.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) egészségugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyluttmikodése;

b) telepulési onkormanyzati tulajdonban lévé koézépuletek
akadalymentesitettsége;

A telepulésen a kozéplletek akadalymentesitése a Hivatal kivételével megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetéségei, fizikai, informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépuletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége

A Koézdsségi Haz, Orvosi rendelé-védénd, gyogyszertar, Ovoda és Bodlcséde
kerekesszékkel él6k szamara is igénybevehetd, akadalymentesitett az épulet.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem minden esetben megoldott.

e) kozdsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozségben a jardak aszfaltozottak, vagy térkdvezettek. Az odnkormanyzat
folyamatosan karban tartja azokat az utakat, melyek 6nkormanyzati tulajdonban
vannak.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepulésen nem vehet6 igénybe ilyen szolgaltatas.
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g) eldényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a
telepulésen

Mivel a kdzépuletek akadalymentesitettek mindenki szamara elérhetok a szervezett
programok, melyeknek altalaban a Ko6zosségi Haz és udvara biztosit helyet.

7.5 A fogyatékossaggal éléket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Problémaként jelentkezett a kornyezd telepulésen fogyatékkal él6 gyermekek évodai
ellatasa. Ennek érdekében az 6voda Alapité Okiratanak moédositasaval lehetéséget
kaptak a gyerekek a normal d6vodai ellatas igénybevételére. A gydgypedagogiai
nevelést pedig egy kuls6 szakember a&ltal van biztositva. Jelenleg két
fogyatékossaggal él6 gyermek jar a Lukacshazi Gyongyhaz Ovodaba, egy siket-
néma, és egy SMA-s kisfiu.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Fogyatékkal él6 felnétt lakossagrol Adatbazis létrehozasa fogyatékossag
kevés adat van. megnevezesével.
Erzékenyit6 rendezvények hianya az Erzékenyit6 rendezvények szervezése,
ovodai nevelésben gondolkodasmad formalas

Tobb célcsoportot érintd, telepllésszintl megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Erzékenyité rendezvények hianya az Erzékenyité rendezvények szervezése,
Ovodai nevelésben gondolkodasmaod formalas

a) pontban szerepld teruleteket érintd civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvedelmi
szervezetek, Onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatod
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szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva, o©Onkéntesek szama,
partnerségi megallapodasok szama stb.)

e Vas Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Jarasi Munkaugyi
Kirendeltség —K&szeqg -
o munkanélkuliek allaslehetbségei,
o képzések,
o kozfoglalkoztatas

o Lukacshazi Ovoda/Bolcséde
o oOvodas/bolcsédés koru gyermekek nevelése, gondozasa, felkészitése
az iskolai életre,
o  sajatos nevelési igényl gyermekek integracidja,
o fejleszté programok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek tekintetében

e Szocialis Gondozasi Kdzpont — Készeg —
o  nappali ellatas (Idések Klubja, Nappali melegedd)
o atmeneti elhelyezést nyujtd intézmények (ldéskoruak Gondozohaza,
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye)

e C(Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
o csaladsegités,
o gyermekjoléti szolgaltatas

e Lukacshaza Kdzség Onkormanyzata
e Sartoris Alapitvany

o étkeztetés,

o hazi segitégnyujtas

e Lukacshazi Sport Egyesdulet:
o labdarug6 szakosztaly
o lovas szakosztaly

Borbarat Holgyek Egyestulete
Polgarér Egyesulet

LOTYE

Etka-j6ga Egyesulet

UTIRO Leader Egyesulet
Lukacs-hazi Boszorkak Civilszervezet

b) helyi bnkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

A helyi képvisel6-testllet tdmogatja a helyi civil szervezédéseket.
A telepulésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs.
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A helyi egyhazkozosséggel az 6nkormanyzatnak jo kapcsolata van, a plébanos a
kOzOsseégi rendezvényeken részt vesz, szUkség szerint egyuttmikodik a nehéz
helyzetbe kerultek sorsanak javitasaban.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valo partnerség

e Haziorvosi, gyerek orvosi, védéndi ellatas
e Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskola Gyéngydsfalu — helyi iskolaskoru gyerekek
altalanos iskolai nevelése
e Sartoris Alapitvany (Nemescsoi Evangélikus Egyhazkozség alapitvanya)
o kulturalis tevékenység
o a hatranyos helyzetl egyedulallok és csaladok segitése
o ifjusagi munka tamogatasa
e Szocialis Gondozasi Kézpont — Készeg —
o nappali ellatas (Idések Klubja, Nappali melegedd)
o atmeneti elhelyezést nyujté intézmények (Idéskoruak Gondozohaza,
Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye)

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége
Nemzetiségi onkormanyzat a kdzségben nem makodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevekenysége
Kulturalis, sport, gasztrondmiai programok szervezése, szabadid6 hasznos
eltdltésének elésegitése, Unnepek, jeles napok koré szervez8dott hagyomanybrzé
rendezveények, zenei programok

f) for-profit szerepldk részveétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
Nincs jelen a telepulés életében.

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkoze a HEP Forumok
szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki a célcsoportok
esélyegyenldségi problémainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan
valaszolé intézkedések megfogalmazasaban, dsszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az onkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati

90



intézmeények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Az adatgyiijtés, igényfelmérések, kovetkeztetések levonasa, az érintett partnerekkel
valéo kapcsolat felvétele (pl. védénd, gyermekjoléti szolgalat, dvodavezetd, hazi
orvos) tajékoztatasa, tovabbi informaciok kérése, majd kdz6sen megoldasi javaslatok
kidolgozasa. Mindez személyes beszélgetéseken, majd amikor a koncepcio elkészul,
a HEP Férumon részletes megvitatasra keral.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag veégrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgalé eszkd6zok bemutatasa, valamint annak
rogzitése, hogy mikodtet-e HEP Férumot.

A napi kapcsolattartas, esetleges problémak felmerllésekor azonnali tajékoztatas
személyesen, ezen kivil a HEP Forum uUlésein. A problémakra valaszadas, az
elveégzett tevékenységekrél beszamolo készitése.

c) A képvisel6-testileti dontést kovetdéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint
a hiteles hatarozatot a telepllési dnkormanyzat a helyben szokasos mdédon kdzzé
teszi, és megkuldi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepulései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport _ o fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa ..
meghatarozasa
révid megnevezéssel .
révid cimmel
Nincs adat a hatranyos helyzetliek | Szlrévizsgalatokon torténd
egészségugyi allapotardl, a részvételrél felmérés, helyben
Romak szlrévizsgalatokon részvevék szlrévizsgalat biztositasa, a
és/vagy szamardl, Gsszetételerdl hatranyos helyzetliek kulon
mélyszegény- segitése a részvételben,
ségben él6k egeészségtudatos életmaod
kialakitasa
Alacsony iskolai végzettségliek
koérében magas a munkanélkiliség | Kérdgives felmérés tortént a
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Foglalkoztatasi lehet6ségek
bévitése kdzfoglalkoztatottak,
tartés munkanélkuliek
elhelyezkedési esélyeinek javitasa

lakossag egészségi allapotardl,
szlrévizsgalatok sziikségességérdl
Piacképes szakmakat ado
képzések szervezése,
kézfoglalkoztatas keretében torténd
foglakoztatas

Tamogatott képzésekben vettek
részt a kdzfoglalkoztatottak,
foglalkoztatasuk folyamatos.
Szocialis gazdasag, a szocialis
szbvetkezetek életre hivasa

A gyermekek szamara szervezett
programok, szabadidés
tevékenységek, szamanak

Szomszédos telepllésekkel torténd
Osszefogas keretében kbzos
szervezesl, programok,

Gyermekek | n5yelese rendezvények életre hivasa
Erzékenyité programok szervezése
az idéskoruak és a fogyatékosok
iranyaba
Id6s emberek egészségi allapotardl | Adatbazis létrehozasa.
nincsenek adatok Kérddives felmérés tortént a
lakossag egészségi allapotarol.
. Kevesen veszik igénybe a
dGsek személyes gondoskodas keretében | Id6s emberek tajékoztatasa az
nyujtott szocialis igénybevétel lehetdségeirdl, tobb
alapszolgaltatasokat: szocialis idés ember bevonasa
étkeztetés és hazi segitségnyujtas | Tovabbi feladat az raszorulok
bevonasa, igénybevevdk szamanak
novelése
Csaladanyak tarsadalmi Szomszédos telepilésekkel torténd
megbecsulésnek hangsulyozasa, Osszefogas  keretében  csaladi
gyerekvallalasi kedv névelése programok szervezese,
Rendezvények szervezése (csaladi
napok, babaruhabdrze...)
Uj civilszervezet jott létre, melynek
N&k f6 célkitlzése a gyermekes
Gyes-en, Gyed-en lévbk csaladok szamara a szabadid6
elszigetel6dése hasznos id6 eltoltésének
megszervezése,
k6zosségformalas,
hagyomanyapolas,
egészségtudatos, kérnyezettudatos
szemlélet kialakitasa.
Eogyatekkal él6 feln6tt lakossagrol Adatbazis létrehozasa
eveés adat van. f ] . .
ogyatékossag megnevezésével
Fogyatékkal g e .
é|6gky Onkormanyzati hivatal épiletének Palyazatfigyeles

akadalymentesitése nincs
megoldva

Erzékenyit6é rendezvények hianya
az ovodai nevelésben

Erzékenyité rendezvények
szervezése, gondolkodasmad
formalas
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Tébb
célcsoportot
érinto,
telepilésszinti
megallapitas

Jardak, utak karbantartasa,
tisztantartasa

Jatszoteéri eszkozok folyamatos
fejlesztése, karbantartasa

Polgarmester,
profit Kft, helyi fiatalok,

jegyz6, Non-

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Celcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Bo/mak Alacsony iskolai végzettséggel Polgarmester, munkaigyi kirendeltség
esivagy rendelkezd, mélyszegénységben élék | koordinatora, Kozosségi Haz vezetdje,
m,e'yszeg?,”y- foglakoztatasi mutatéinak javitasa munkaltatok, esélyegyenldségi referens
ségben él6k | Egészségiigyi allapotfelmérés
Erzékenyité rendezvények szervezése, i . o 2 j
. 2 Polgarmester, jegyz8, 6vodavezetd,
Gyermekek gondolkodasméd formalas e o s . o
s ez ovonék, szuldk, véddnd, csaladsegité,
Szabadidd hasznos eltoltésének . o
: g " . esélyegyenldségi referens
biztositasa, tébb program szervezése
Egészseégulgyi allapotfelmérés az idés
. koru lakossag kérében Polgarmester, jegyzé, szakképzett
Idosek A személyes gondoskodas keretében | gondozo, helyi fiatalok, csaladsegit,
nyujtott szocialis alapszolgaltatasok esélyegyenl6ségi referens
igénybevételének ndvelése
Csaladanyak tarsadalmi . . « .
L . . Polgarmester, jegyz0, anyak,
. megbecsulésnek hangsulyozasa, Py b
N6k e e gyermekvallalas elétt allok, szakemberek,
gyerekvallalasi kedv névelése  x . )
- védono, orvos, csaladseqit6,
Gyes-en, Gyed-en lévbk . oo
. Il . o esélyegyenl6ségi referens
elszigetel6désének visszaszoritasa
e tekkal Fogyatékkal él6 valos szamanak Polgarmester, jegyz6, védoénd,
~ogyatekka meghatarozasa ovodavezetd, csaladseqité, szulék,
elok Erzékenyit6 rendezvények szervezése | haziorvos, gyermekorvos,
az ovodai, bdlcsddei nevelés keretében | esélyegyenl&ségi referens
Tébb

célcsoportot
érintd,
telepulésszinti
megallapitas

Jardak, utak karbantartasa,
tisztantartasa

Jatszétéri eszkdzok folyamatos
fejlesztése, karbantartasa

Polgarmester, jegyz6, Non-profit Kft, helyi
fiatalok,
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Jovoképiink

Olyan telepullésen kivanunk élni, ahol az esetlegesen letelepedé roma csaladok a
tobbi lakossal egyenlé banasmddban élhetnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék felemelkedjenek, foglakoztatasi
mutatoik, egészségugyi allapotuk javuljon.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek érzékenyitd nevelését, a sajatos nevelési
igényl, hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetlii gyermekek neveléseét,
gondozasat, bolcsdédés koruak ovodai keretek kozott torténd gondozasat, ellatasat.
Folyamatosan odafigyelink az id6sekkel valé kapcsolattartasra, egészségi allapotuk
felmérésére, biztositani kivanjuk a kézszolgaltatasokhoz val6 egyenlé hozzaférést.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a hatranyos megkulonboztetést a
munkavallalas terultén, tarsadalmi elszigetel6désuket.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok életkorulményeinek javitasara, a
telepllésen él6k gondolatformalasara, massag elfogadasara, a kézszolgaltatasokhoz
valo egyenl6 hozzaférés biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségiigyi allapotfelmérés

Feltart probléma
megnevezése

Hianyzik a mélyszegénységben éI6 lakossag egészségugyi
allapotfelmérése, nincs adat a sz(irévizsgalaton résztvevékrol

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

Allapotfelmérés, sziirévizsgalaton résztvevék szamanak nyomon
kdvetése, tamogatasa

o [Egészséglgyi allapotfelmérés, igények dsszegyljtése,
tevékenység népszerisitése
o Helyben szervezett szirévizsgalatok (orszagjaro

rakszlirés...), hatranyos helyzetiiek kilén segitése
e Résztvev6k szamanak évr6l-évre torténd

A cél dsszhangja
D | mas helyi strategiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat Gazdasagi Programja

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

o U Roma
Nemzeti [fjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
o N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét El6segitd Nemzeti

Stratégia (2010-2021)
o |d8slgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
o Orszagos Fogyatékossaglgyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Adatbazis Ilétrehozasa  egyluttmikddve a
szolgalattal, allapot és igényfelmérés elvégzése

o Szlirbvizsgalatok megszervezése, tamogatasi lehetéségeke
hirdetések, személyes kontaktus az
érintettekkel, résztvevbk szamanak, egészségi allapotanak

keresése, marketing,

regisztralasa

e A szirbvizsgalatok, egészségnapok folyamatos, visszatérd

biztositasa

Az intézkedés
felel6se

Polgarmester, jegyz8, haziorvos, csaladsegit6, védénd,
esélyegyenldségi referens,

Anyagi er6forras a szlirvizsgalat lebonyolitasara, tdmogatasi
lehetbségek keresése

Az intézkedés
H | megvalésitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét
mér6 indikator(ok)

Allapotfelmérés adatai, kimutatasok.
Egészségi allapot és életmindség javulasa.

Az intézkedés
megvaldsitdsadhoz
sziikséges (human,

Human eréforras: polgarmester, haziorvos, védénd, csaladsegitd.
Anyagi er6forrasok: tamogatasi lehet6ségek keresése.
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regisztralasa,
folyamatos biztositasa a szliréseknek, hatékonysagvizsgalat

Stratégia(2019-2030)

haziorvosi




pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés

Visszatérd szlir6vizsgalatok, folyamatos 6sszehasonlitasok a kiinduld

eredményeinek allapotfelmeres adataival.

fenntarthatosaga

Onkorméanyzatok

kozotti A k6zds Hivatalhoz tartoz6 telepuiilések vonatkozasaban a Csalad-és
egyiittmiikodésben Gyermekjoléti Szolgalat, védond, dévoda, bolcséde.

megvalosuld

intézkedés esetében
az egylttmikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitett kozszolgaltatasok

Feltart probléma

megnevezeése

Onkormanyzat éplletének akadalymentesitése nem megoldott.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Intézmény szolgaltatasainak elérése mindenki szamara

- tervezés, palyazas
- akadalymentesités megvaldsitasa
egyenld eseély a fogyatékosok szamara

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat Gazdasagi Programja

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegitd

stratégiakhoz Nemzeti Stratégia (2010-2021)
e |d8&sUgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)
Tevékenységek

(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

e Palyazatfigyelés

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, jegyz6, haziorvos, csaladsegitd, véddnd,
esélyegyenldségi referens,

Az intézkedés
megvalositasdnak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Nehéz kapcsolattartas a célcsoporttal

Akcidtervek, hirdetések, lakossag agitalasa a részvételre, anyagi
nehézségek

Az intézkedés
megvalositasdhoz
sziikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)

erOforrasok

Pénzugyi eréforras: palyazati forras, dnkormanyzati
tamogatas

Human eréforras: palyazatird, épitési vallalkozok, dnkéntesek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az akadalymentesitett kdzintézmények, szolgaltatasok
igénybevételének hosszl tavl biztositasa.

Megvalosult intézkedés: a Kozds Onkorményzati Hivatal
épiiletének kivételével, az akadalymentesités megvalosult.
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Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmitkdés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Erzékenyité rendezvények szervezése az 6vodai
nevelés keretében

Feltart probléma
megnevezése

Nincs esélyegyenl&ségi rendezvény, érzékenyités az
ovoda és bdlcséde miikddésében

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

El6itélet mentesség, massag elfogadasa,
érzékenyités

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat Gazdaséagi Programja

A cél kapcsolédasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti
Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét
El6segitd Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-
2024)

Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-
2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Képzés

Akcioterv

Lebonyolitdas  (kerekesszék kiprobalasa,
szdjjal festés, bekotozott szemmel vald
Oltdzkddés...)

Az intézkedés felel6se

Ovoda vezet, 6vonék, dajkak, polgarmester, jegyzé

Esélyegyenl&ségi referens

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét méré
indikator(ok)

Teljes korl adatbazis Iétrehozasa.

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szikséges (human,
pénzugyi, technikai)
eréforrasok

Palyazatok figyelése. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatos rendezvények szervezése,
hagyomanyteremtés

Fogyatékkal él6 gyerekek nevelésének
felvallalasa

Gondolatformalas gyerekekben, szulékben,
pedagogusokban egyarant

Onkormanyzatok kozotti
egyuttmikddésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egyuttmdkodés
bemutatasa

A ko6zo6s Hivatalhoz tartozo telepulések vonatkozasaban
a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat, védéné, 6voda,
bdlcséde.
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Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6,
mélyszegénységben élok foglakoztatasi mutatoinak javitasa

Feltart probléma
megnevezése

Alacsony iskolazottsag, munkanélkiliség

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

e Aktiv kapcsolattartas, a
koordinator kijel6lése

o Képzések megszervezése, lebonyolitasa

e Elhelyezkedési mutatok javitasa

munkaugyi kirendeltséggel,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorményzat Gazdaséagi Programja

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

o Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

o |d6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

o Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Egyenléségét Eldsegitd

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e A munkalgyi kirendeltség koordinatoraval egyuttmikddve
felmérni az iskolazottsag és a munkanélkuliség mértékét,
lehet6ségek felkutatasaban kdozremikodeés

o Képzések, (lehetdleg tamogatott) szervezése

o Elhelyezkedési lehet6ségek felkutatasa,
igénylése, munkaltatokkal kapcsolatfelvétel

tamogatasok

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz8, haziorvos, csaladsegit6, védénd,
esélyegyenléségi referens,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Erdektelenség, nehéz kapcsolattartas a hatranyos célcsoporttal

e Akciotervek, hirdetések, agitalasa a részvételre

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szukséges (human,
pénzugyi,
technikai)eréforrasok

Palyazatok figyelése. Kapcsolatfelvétel intézményekkel.

Az intézkedés
eredményeinek

e Foglalkoztatottsag javulasa
e Pozitiv életcélok

fenntarthatésaga e munkahelymegbrzés

Onkormanyzatok

kézotti A k6zds Hivatalhoz tartoz6 telepiilések vonatkozasaban a Csalad-
egyuttmikodeésben és Gyermekjoléti Szolgalat, védéns, 6voda, bolcséde.

megvaldsuld
intézkedés esetében az
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egyuttmikodés
bemutatasa

101




Intézkedés cime:

Gyes-en, Gyed-en lévok elszigetel6désének visszaszoritasa

Feltart probléma
megnevezeése

Gyes-en, Gyed-en 1évék tarsadalmi elszigetel6dése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elszigetel6dés visszaszoritasa, lehetéségteremtés
kapcsolatépitésre mas csaladokkal, tapasztalatcsere, tanacsadas

- Kapcsolatteremtés mas csaladokkal, tapasztalatcsere

- Szakemberek bevonasaval tanacsadasok, eléadasok
szervezeése

- Hagyomanyteremtd rendezvények

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat gazdasagi programja

A cél kapcsolédasa
0orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&stgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
e Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)

Egyenléségét Elbseqitd

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés

Osszejovetelek megszervezése

Jo példak bemutatasa

Gyermeknevelési tanacsok szakemberek bevonasaval
Eletvezetési tanacsadas

Egymas kozotti gyermekfelligyelet megszervezése

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz8, szakemberek, védéné, orvos,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét merd
indikator(ok)

A rendszeres talalkozékon részt vevok szamardl jelenléti ivek

Hagyomanyteremtés, az érdeklédés fenntartasa hosszu tavon

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szukséges (human,
pénzigyi,
technikai)eréforrasok

Anyagi eréforras: a helyiség bérleti dija, a meghivott szakemberek
dija

Human er6forras: meghivott és helyi szakemberek

Az intézkedés
eredményeinek

Elszigetel6dés visszaszoritasa, lehetéségteremtés
kapcsolatépitésre mas csaladokkal, tapasztalatcsere, tanacsadas.
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fenntarthatésaga

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

A k6z6s Hivatalhoz tartozo teleplilések vonatkozasaban a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, évoda, bdlcsdde.

Intézkedés cime: Egészségiigyi allapotfelmérés az idéskoru lakossag korében
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Feltart probléma

megnevezeése

Hianyzik idéskoru lakossag egészségugyi allapotfelmérése, nincs
adat a szilrévizsgalaton résztvevokrél

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Allapotfelmérés, sziirévizsgalaton résztvevék szamanak nyomon
kovetése, tamogatasa

e [Egészséglgyi allapotfelmeérés,
tevékenység népszerisitése
e Helyben szervezett sziirbvizsgalatok (orszagjaré busz,
rakszirés...), idések kilon segitése
Résztvevbk szamanak évrél-évre torténd regisztralasa, folyamatos
biztositasa a szliréseknek, hatékonysagvizsgalat

igények 0Osszegylijtése,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat gazdaséagi programja

A cél kapcsolédasa
0orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

e NO6k és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

e |d8&sUgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Egyenléségét Elbsegqitd

o Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Adatbazis létrehozasa egyuttmikdodve a haziorvosi
szolgalattal, allapot és igényfelmérés elvégzése
e Szlrbvizsgalatok megszervezése, tamogatasi

lehet6ségeke keresése, marketing, hirdetések, személyes
kontaktus az érintettekkel, résztvevbk szamanak,
egeészségi allapotanak regisztralasa

e A szlrévizsgalatok, egészségnapok folyamatos, visszatérd
biztositasa

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz8, haziorvos, esélyegyenléségi referens,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Allapotfelmérés adatai, kimutatasok, 6sszehasonlité elemzések
orszagos, kistérségi mutatékhoz viszonyitas

Egészségi allapot javulasa, életmindség javulasa

Visszatérd szlrdvizsgalatok, folyamatos dsszehasonlitasok a
kiindulé allapotlemérés adataival

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szukséges (human,

Human eréforras: polgarmester, jegyz6, esélyegyenléségi
referens, haziorvos,

Anyagi eréforras a szlir6vizsgalat lebonyolitasara, tamogatasi
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pénzlgyi, technikai)

eréforrasok

lehetéségek keresése

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Egészségi allapot javulasa, életmindség javulasa

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

A kézo6s Hivatalhoz tartozo telepuilések vonatkozasaban a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat, veédénd, évoda, bdlcsdde.

Intézkedés cime:

A személyes gondoskodas keretében nyujtott szocialis
alapszolgaltatasok igénybevételének ndvelése

Feltart probléma

Kevesen veszik igénybe a személyes gondoskodas keretében
nyujtott szocialis alapszolgaltatasokat: szociadlis étkeztetést és hazi
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megnevezése

segitségnyujtast

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Id8s emberek tajékoztatasa az igénybevétel lehetéségeirdl, tébb
szemely ellatasanak biztositasa

o Igényfelmérés/sziikségletfelmérés
o Tajékoztatas a lehet6ségekrol
o Az igénybevevik szamanak ndvelése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat gazdaséagi programja

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

o Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

o |d6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

o Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)

Egyenléségét Elbsegitd

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

o Igényfelmérések elvégzése szakember
bevonasaval

¢ Igények feldolgozasa, kérelmek befogadasa

e Folyamatos kapcsolattartas biztositasa bevonva a helyi
fiatalokat (50 oras kotelezd dnkéntes munka)

személyes

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz6, szakképzett gondozd, eselyegyenlfsegi
referens

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12.31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Igényfelmérés adatai, kimutatasok, 6sszehasonlitdé elemzések
Eletmindség javulasa

Folyamatos kapcsolattartas biztositasa

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (human,
pénzugyi,
technikai)eréforrasok

Human eréforras: polgarmester, jegyzd, esélyegyenléségi
referens, gondozo, fiatalok

Anyagi er6forras: tamogatasi lehetéségek keresése

Az intézkedés
eredményeinek

Eletminéség javulasa

fenntarthatésaga

Onkormanyzatok

kozotti A koz6s Hivatalhoz tartozo telepiilések vonatkozasaban a Csalad-
egyuttmikodésben és Gyermekjoléti Szolgalat, védénd, dvoda, bélcséde.
megvalosulo

intézkedés esetében az
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egyuttmikodés
bemutatasa

Intézkedés cime:

Fogyatékkal é16 valés szamanak meghatarozasa

Feltart probléma

megnevezeése

Pontatlan, nem teljes kor(i adatok a fogyatékkal él6k 1étszamardl,
betegségikrél
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Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Teljeskorl (éves, féléves havi) adatbazis Iétrehozasa.

- Fogyatékkal elék létszamanak,
feltérképezése

- Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kikiiszoébolése

betegségének,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat gazdaséagi programja

A cél kapcsolddasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

o Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

N6k és Feérfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Id&stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Egyenléségét Eldsegitd

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

Partnerek megkeresése, egyuttmikodve a jelzérendszer
résztvevoivel

- Adatgyljtés
- Adatbazis létrehozasa

- Adatbazis folyamatos karbantartasa, jelzérendszer folyamatos
mikddtetése

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz8, védénd, évodavezetd, csaladsegitd, szuldk,
haziorvos, gyermekorvos,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Teljes korl éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (human,
pénzugyi,
technikai)eréforrasok

Humaneréforras: szakemberek

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Eletmindség javitasa.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvaldsulo
intézkedés esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

A kdzds Hivatalhoz tartozo telepulések vonatkozasaban a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat, véd6nd, évoda, bdlcséde.
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Intézkedés cime: Szabadido hasznos eltoltésének biztositasa

Feltart probléma Kevés a gyermekek szamara szervezett program, szabadidés

megnevezése tevékenység, alacsony szamuk és forrashiany miatt

A,Z [ntezlfedessel elémi | szomszédos telepiilésekkel trténd dsszefogas keretében kézos
kivant cél szervezés(, programok, rendezvények életre hivasa
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e Gyermekek szamara igényfelmérés
programok, sportolasi lehetéségek,
szervezeése, hasznos id6toltés biztositasa

e Szomszédos teleplilések kozotti kapcsolat ersitése,
elszigetel6dés megakadalyozasa,

o Aktiv kdzOsségi élet kialakitasa, gyerekvallalasi kedv
elésegitése

alapjan  torténd
szakkorok...

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat gazdasagi programja

A cél kapcsolédasa
orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

e Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-
2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi
Nemzeti Stratégia (2010-2021)

e |d8&slgyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

o Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

Egyenléségét El8segitd

Tevékenységek

(az intézkedés
tartalma) pontokba
szedve

e Igényfelmérés

e Szomszédos telepllésekkel torténd kapcsolatfelvétel,
falugondnoki szolgalat igénybevétele

e Rendezvények, programok
megszervezése, lebonyolitasa

id6északos  jellegi

Az intézkedés felel6se

Polgarmester, jegyz8, falugondnok, 6vodavezeté,
esélyegyenléségi referens,

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2023.12. 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Aktiv k6zosségi élet kialakitasa, gyerekvallalasi kedv elésegitése.

Eletminéség javulasa, szakemberek &ltal feliigyelt hasznos
id6toltések aranyanak ndvekedése a gyermekek mindennapjaiban

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szukséges (human,
pénziugyi,
technikai)eréforrasok

Human eréforras: polgarmester, jegyzd, 6vodavezetd,
esélyegyenl8ségi referens, csaladsegitd, falugondnok,
Anyagi eréforras a rendezvények lebonyolitasara tamogatasi
lehetbségek keresése

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Folyamatosan javulo részvételi mutatok. Folyamatos rendezvények
szervezése, hagyomanyteremtés.

Onkormanyzatok
kozotti
egyuttmikodésben
megvalosulo
intézkedés esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa

Lukacshaza és Gyodngyosfalu dnkormanyzat k6zos fenntartdsaban
lévé tornacsarnok.
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Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H |
Intézk Az A Az A cél A cél Az intézkedés Az Az Az
e-dés | intézkedés | helyzetelemz | intézkedésse @ Osszhangj kapcsolodasa tartalma intézke- | intézkedés | intézked
sorsza- cime, és 1 elérni a mas orszagos dés megvalosi- és
ma | megnevezés  kovetkezteté- | kivant cél helyi | szakmapoliti felel0se tasanak eredmé-
e seiben feltart stratégiai kai hatarideje | nyességé
probléma dokument |stratégiakhoz t mérd
megnevezése u- indika-
mokkal tor(ok)
0. Telepiilésszintii probléma
Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)
»Legyen jobb a
1 Telepulési szint A kozség A lakosséag Onkorményzat gyermekeknek” Jardak kialakitdsa, felUjitdasaa | Polgarmest | Folyamatos | A telepulés
telepiilésképének, | életkdriilményein | gazdaségi Nemzeti Stratégia | biztonsagos kozlekedés er fejlédése,
rendezettségének | ek javitdsa. programja (2007-2032) érdekében rendezése.
javitasa Biztonsagos
NGk és Férfiak Kkozlekedés.

Tarsadalmi
EgyenlGségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia (2010-
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Az
intézkedés
megvalosi-

tasahoz
sziikséges
er6forraso
k (human,
pénziigyi,
technikai)

Human
eréforras:
szakemberek

Eszkozbeszerzé
s

K

Az
intézkedés
eredménye-
inek
fenntarthat-
Osaga

Folyamatos

L

Onkormanyzato
k kozotti
egylittmiikodésb
en megvalosulo
intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatasa

Nem relevans



Akaddlymentesit
ett
kozszolgaltatasok

Kozéptiletek, pl.
onkormanyzat,
orvosi rendel6,
akadalymentesités
e nem megoldott.

Intézmények
szolgaltatasainak
elérése mindenki
szamara

Onkormaényzat
gazdasagi
programja

2021)

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NG&k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszéagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

LehetGségek szambavétele,
tervek elkészitése,

palyézatfigyelés, palyazds Polgarmest

er
Helyi, vagy kozeli épitésugyi
szakemberek, vallalkozék
megkeresése

A kozintézmények
akadalymentesitése
megvalodsult. Egyedil a K6zos
Onkormanyzati Hivatal
épulete nem
akadalymentesitett.
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2018.12.10-
2023-12.10

Szolgéltatasok
mindenki szdmdra
elérhetbek
onkormanyzat
kivételével.

Pénzlgyi
eréforras:
palyazati
forras,
onkormanyzati
tamogatas
human
eréforras:
palyazatiro,
épitési
vallalkozdk,
onkéntesek

Az
akadalymentesitet
t szolgaltatdsok,
kozintézmények
igénybevétele sok
éven keresztul
biztositott.

Palyazatok figyelése



1

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége

Egészségligyi
dllapotfelmérés

Mélyszegénységhb
en él6k
foglakoztatasi
mutatdinak
javitasa

Hianyzik a
mélyszegénységbe
n él6 lakossag
egészséglgyi
allapotfelmérése,
nincs adat a
szlir6vizsgalaton
résztvevékrél

Alacsony iskolai
végzettséggel
rendelkezd,
mélyszegénységbe
n élék
foglakoztatasi
mutatdinak
javitasa

Allapotfelmérés,
szlirGvizsgalaton
résztvevék
szamanak
nyomon kovetése,
tamogatasa

Elhelyezkedési
mutatok javitdsa

Onkorményzat
gazdasagi
programja

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

N&k és Férfiak
Térsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-

2022), (2023-2024)

Orszagos

Fogyatékossagugyi

Program (2015-
2025

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

Egészséglgyi allapotfelmérés,
igények osszegy(jtése,
tevékenység népszerdsitése
Helyben szervezett
sziirGvizsgalatok (orszagjaro
busz, rakszlirés...), hatranyos
helyzetliek kiilon segitése
RésztvevSk szamanak évrél-
évre tOrténd regisztralasa,
folyamatos biztositasa a
szliréseknek,
hatékonysagvizsgalat Magyar
Falu Program keretén
beliil nyert pdlydzaton az
Egészséghdz felujitdsa,
illetve orvosi eszk6zok
beszerzése.

A munkatgyi kirendeltség
koordinatoraval
egyuttmUkodve felmérni az
iskolazottsag és a
munkanélkuliség mértékét,
lehet8ségek felkutatdsdban
kozrem(ikodés Képzések,
(lehetbleg tamogatott)
szervezése. Elhelyezkedési
lehetGségek felkutatésa,
tamogatasok igénylése,
munkaltatokkal
kapcsolatfelvétel
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Polgdrmest
er

Polgarmest

2018.12.10-
2023.12.10

2018.12.10-

Allapotfelmérés
adatai,
kimutatasok,
Osszehasonlitd
elemzések
0rszagos,
kistérségi
mutatékhoz
viszonyitas
Egészségi allapot
javulasa,
életminGség
javuldsa Visszatéré
szlrévizsgalatok,
folyamatos
6sszehasonlitdsok
a kiindulé
dllapotlemérés
adataival

Foglalkoztatottsag
javulasa Pozitiv
életcélok
Munkahelymegérz
és

Human
eréforras:
polgdrmester,
jegyz6,
esélyegyenl&sé
gi referens,
haziorvos,
Anyagi
eréforrds a
szlirévizsgalat
lebonyolitasara
, tdmogatasi
lehetGségek
keresése

Human
eréforras:
polgdrmester,
esélyegyenl6sé
gi referens,
munkaugyi
kirendeltség
koordinatora,
Koz0sségi Haz
vezetdje,
Anyagi
eréforrds a
képzés

Folyamatosan
javulo részvételi
mutatok, jobb
életmingség
elérése, hosszabb
életkor

Visszatérg,
piacképes
képzések
szervezése

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgélat

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgélat



II. A gyermekek esélyegyenlosége

Szomszédos
teleptlésekkel
torténd osszefogas
keretében k6zos
szervezés(i,
programok,
rendezvények életre
hivasa eGyermekek
szamara
igényfelmérés
alapjan torténdé

Szabadidé 3 programok,
zabadido Kevés a sportoldsi
hasznos gyermekek lehet8ségek,
eltoltésének szamara szakkdrok...
biztositasa szervezett szervezése, hasznos
program, tagtoltes ,
i biztositasaeSzomszé
szabadidds s
A . dos teleptilések
tevékenység kozotti kapcsolat

erdsitése,
elszigetel6dés
megakaddlyozasa, A
ktiv kozosségi élet
kialakitasa,
gyerekvallalasi kedv
elésegitése

Onkormaényzat
gazdasagi
programja

Onkorményzat
gazdasagi
programja

NG&k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

»Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NG&k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszéagos
Fogyatékossagugyi

er 2023.12.10

elgényfelmérés eSzomszédos
teleptlésekkel torténd
kapcsolatfelvétel, falugondnoki
szolgalat
igénybevételeeRendezvények,
programok allanda jellegii
megszervezése, lebonyolitasa

Nydri taborok szervezése
dltaldnos iskolds

gyermekek szamdra.
Polgarmest | 2018.12.10-

Nemzeti Sport park és er 2023.12.10

jatszotér kerdilt
kialakitdsra, a rendszeres
testmozgds és a szabadidé
hasznos eltéltése céljabol
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Igényfelmérés
eredményeinek
teljesulése,
kimutatasok,
részvételi szamok
novekedése, pozitiv
visszajelzések a
gyermekes csalddok
részéré| Eletmindség
javuldsa,
szakemberek éltal
feligyelt hasznos
id6toltések ardnyanak
novekedése a
gyermekek
mindennapjaiban
Visszatérg,
hagyomanyteremtd
rendezvények,
gyereklétszdm
novekedése

megszervezésé
re,
lebonyolitasara

Human
eréforras:
polgérmester,
esélyegyenl&sé
gi referens,
munkaugyi
kirendeltség
koordinatora,
Koz0sségi Haz
vezetdje,
Anyagi
eréforras a
képzés
megszervezésé
re,
lebonyolitasara

Kevés a gyermekek
szamdra szervezett
program, szabadidGs
tevékenység,

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Egyesuletek



II1. A nék esélyegyenlésége

Gyes-en, Gyed-en
lévék
elszigetel6désén
ek visszaszoritasa

ElszigetelGdést,

kirekesztettség,

tapasztalatcsere
hidnya

ElszigetelGdés
visszaszoritasa,
lehet8ségteremté
s
kapcsolatépitésre
mas csaladokkal,
tapasztalatcsere,
tanacsadas

Onkorményzat
gazdasagi
programja

Program (2015-
2025

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

NG&k és Férfiak
Térsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025 Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Kapcsolatteremtés mas
csaladokkal, tapasztalatcsere
Szakemberek bevondséval
tanacsadasok, el6adasok
szervezése
Hagyomanyteremtd
rendezvények

A telepiilésen baba-mama
programok miikédnek
folyamatosan, pl. Ringatd

/torna/.
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Polgdrmester

2018.12.1
0-
2023.12.1
0

Talalkozékon
résztvevék
szamarol jelenléti
ivek Havi,
rendszeres
taldlkozasok.
Rendszeres zajlé
névédelmi,
életvezetési
tanacsadasok.

Igényfelmérés.

Human
eréforras:
polgdrmester,
esélyegyenlésé
gi referens,
haziorvos,
védénd,
csaladsegit.
Anyagi
eréforrés a
szlir6vizsgalat
lebonyolitasara
, tdmogatasi
lehet§ségek
keresése

Hagyomdényteremt
és, az érdekl6dés
fenntartasa hosszu
tavon

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Védéné

Egyesuletek



IV. Az idések esélyegyenldsége

Egészségligyi
allapotfelmérés
az idds kord
lakossag korében

Hidnyzik idés koru | Egészségi allapot

lakossag javulasa,
egészségligyi életmindség
llapotfelmérése, | javuldsa
nincs adat a

sziirGvizsgalaton
résztvevékrél

Onkormaényzat
gazdasagi
programja

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

N&k és Férfiak
Térsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025

Allapotfelmérés,
szlirGvizsgalaton résztvevék
szamdanak nyomon kovetése,
tamogatasa eEgészségligyi
allapotfelmérés, igények
Osszegyljtése, tevékenység
népszer(sitése eHelyben
szervezett sz(ir6vizsgalatok
(orszagjard busz, raksz(reés...),
idGsek kilon segitése
eRésztvevbk szamanak évrél-
évre torténd regisztralasa,
folyamatos biztositasa a
szliréseknek,
hatékonysagvizsgalat

Polgdrmester

A Csalad-és Gyermekjoléti
Szolgalat jelenléte folyamatos
a kozségben
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2018.12.1
0-
2023.12.1
0

Allapotfelmérés
adatai,
kimutatasok,
Osszehasonlité
elemzések
0rszagos,
kistérségi
mutatdkhoz
viszonyitas
Egészségi allapot
javulasa,
életminGség
javuldsa

Human
eréforras:
polgdrmester,
jegyz6,
esélyegyenl&sé
gi referens,
haziorvos,
védénd. Anyagi
eréforrés a
szlir6vizsgalat
lebonyolitasara
, tdmogatasi
lehet8ségek
keresése

Visszatérg
szlr6vizsgalatok,
folyamatos
Osszehasonlitdsok
a kiinduld
allapotlemérés
adataival.

Folyamatosan
javuld részvételi
mutatok, jobb
életminGség
elérése, hosszabb
életkor

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgélat

Sartoris
Szeretetszolgélat

Haziorvos, védéné



A személyes
gondoskodas
keretében
nyujtott szocidlis
alapszolgaltataso
k
igénybevételének
novelése

Kevesen veszik
igénybe a
személyes
gondoskodas
keretében nyujtott
szocialis
alapszolgaltatasok
at: szocialis
étkeztetést és hazi
segitségnyujtast

1dés emberek
tajékoztatasa az
igénybevétel
lehetGségeirdl,
tobb személy
elldtasdnak
biztositasa

Onkorményzat
gazdasagi
programja

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

N&k és Férfiak
Térsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025

Igényfelmérés/sziikségletfelm
érés. Tajékoztatas a
lehetGségekrél. Az
igénybevevék szamanak
novelése

Polgdrmester | 2018.12.1
0-
Sartoris Szeretetszolgalat altal
P 1z 2023.12.1
feladat-ellatasi szerz6dés 0

keretén beliil biztositja az —
étkezést, illetve a hazi
segitségnyujtast.

Igényfelmérés
adatai,
kimutatasok,
Osszehasonlité
elemzések
EletminGség
javulasa
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Human
eréforras:
polgdrmester,
jegyz6,
esélyegyenlésé
gi referens,
csalddgondozo,
fiatalok Anyagi
eréforras:
tamogatasi
lehetGségek
keresése

Folyamatos
kapcsolattartas
biztositasa

Igényfelmérés
adatai,
kimutatasok,
Osszehasonlité
elemzések
EletminGség
javuldsa

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgélat

Sartoris
Szeretetszolgélat



V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Fogyatékkal él6
valds szamanak
meghatarozasa

Erzékenyit6
rendezvények
szervezése az
6vodai, bolcsédei
nevelés
keretében

Pontatlan, nem
teljes kord adatok

a fogyatékkal alsk | Adatbazis
L, létrehozasa
létszamarol,

betegségiikrél

Egymas

elfogadasa,

eléitélet ElGitélet
mentesség, mentesség,
gondolatformalds | massag
gyerekekben, elfogadasa,
szil6kben, érzékenyités
pedagdgusokban

egyarant

Onkormaényzat
gazdasagi
programja

Onkorményzat
gazdasagi
programja

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

N&k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszéagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025

Uj Roma
Stratégia(2019-
2030)

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024)

»Legyen jobb a

- Partnerek megkeresése, Polgarmester 5018'12'1
egylttm(kodve a i

L . 2023.12.1
jelz6rendszer résztvevéivel o

— Adatgydjtés

— Adatbazis létrehozasa —

Adatbazis folyamatos

karbantartasa, jelz6rendszer

folyamatos miikodtetése

Pedagdgusok felkészitése,

képzése Rendezvények ,

e, " Polgdrmester | 2018.12.1
szervezése Erzékenyités o
folyamatos beillesztése az
, . . 2023.12.1
6vodai nevelésbe 0

119

Teljes kor( éves
adatbdzis megléte

Eletmingség
javuldsa

Folyamatos
rendezvények
szervezése,
hagyomanyteremt
és Fogyatékkal él6
gyerekek
nevelésének
felvallalasa

Human
eréforras:
polgdrmester,
jegyz6,
esélyegyenlésé
gi referens,
csaladgondozo,
fiatalok Anyagi
eréforras:
tdmogatasi
lehetGségek
keresése

Human
eréforras:
6vodavezetd,
événsk
polgdrmester,
jegyz6,
esélyegyenlsé
gi referens
Anyagi
eréforras
rendezvény

Folyamatos
frissités

Folyamatos
rendezvények
szervezése,
hagyoményteremt
és

Az bvoda Alapitd
okiratdnak
maodositasaval
megvalosult, hogy
SMA, illetve mas
fogyatékossaggal

Csalad-és
Gyermekjoléti
Szolgélat

Haziorvos, védénd

Ovoda,
Altalénos iskola
Védéné

Csalad-és
Gyermekjoléti



gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)

N&k és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
Elésegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

Orszéagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025
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finanszirozésa

kizd6 gyermekek
dvodai ellatasa is
biztositott.

Szolgélat



3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas elbkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja
és ellendrzi, a telepulésen mikodé nem oOnkormanyzati fenntartasu intézmeények
vezetbit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot
valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és
a program elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd,
€s az esélyegyenlbéség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat
meghatarozé stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épuljenek be és
ervényesuljenek az egyenlé banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program
Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az &ket érint6 konkrét feladatokrol
intézményi szint( akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a
programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért
Felel6és Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok
szervezése lehet.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil
szervezetek kozott a hatékonyabb egyuttmikodés alakulhat ki. a célcsoportok
esélyegyenléségi problémainak a beazonositdsaban, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkodnnyitve igy az o6onkormanyzatok
esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra
adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,
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- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak
figyelemmel kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz szikséges
beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6
intézkedések elb6segitették-e a Kkitlizott célok megvaldsulasat,
tapasztalatok alapjan esetleges uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizélasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a
modositott HEP IT el6készitése képviselb-testlleti dontésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa,
kommunikalasa

idészakban veégrehaijtott
és az ezen

Az esélyegyenléség fokuszban lévé célcsoportjaihoz  és/vagy  kiemelt
problématerlletekre a terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat
alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepuléseken (opcionalis) az adott tertleten Kkitlizott
célok megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezet6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport




A HEP Férum mikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az uj HEP elfogadasa el6tt, de
szukseég esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikddését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzdkdnyv készdl.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terllet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai

kozul.

A HEP Forumok javasolt 0sszetétele:

Tagok

a telepulés polgarmestere,

a telepulés/k6zos dnkormanyzatok jegyzéje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetdi,

beavatkozasi teruletekhez kapcsolodd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kdzszolgaltaté intézmények képviseldi,

meghatarozé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képviselbi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepllések esetében a Szocialpolitikai
Kerekasztal képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelbs,

a teleplilésen m{ikédé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil
szervezetek és egyhazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

a telepulés HEP referense,

a rendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviselbi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett
személy, vagy a telepulésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

a telepulés képviseld-testuletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,

tankeruleti kozpont képviseldje,

kornyezd telepulések dnkormanyzati szerepléi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és
célcsoportokhoz kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi
felzarkdzasi programok képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Foérum
ellenérzi, és javaslatot készit a HEP szukség szerinti aktualizalasara az egyes
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beavatkozasi teruletek felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok
beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének
biztositasa érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP
Forum elsé Ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredmeényeirél a telepulés
dontéshozodit, tisztségviselbit, az intézmeényeket és az egyuttmikodd szakmai és
tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag
biztositasara az oOnkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kulonb6z6
rendezvényein, beépitjUk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a
tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok
felel6sek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése,
muikodésének sokoldalu tdmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum
kozotti kapcsolat biztositasa.

- Folyamatosan egyuttmikodik a HEP Forum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP
Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és
tamogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi
Program.
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o Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi,
tisztségvisel6i és intézményeinek dolgozdéi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a
HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenldé banasmaod elvét sértdé esetekben meg tennie a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezmeényeinek elharitasarol intézkedni

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepullési intézmeények
vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaodra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézmeényi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, €s megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bdvitd
képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelésséglk tovabba, hogy ismerigk a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremikodjenek annak megvalodsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérulése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezetbi intézményi  akcidtervben
gondoskodjanak az Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az
intézményukben torténé maradéktalan érvényesulésérdl.

Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettseég alapjan a telepulési onkormanyzattal kapcsolatban allé
szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felulvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul
teljesiteni, a HEP Forum megvitatia a beavatkozasi tevékenységek
korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szikséges, ha megallapitasaiban Iényeges
valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd
modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a
jogsértés kdovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Lukacshaza kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettuk.

II. Ezt kovetben Lukacshaza kozség polgarmestere a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a 199/2022. (XII.19.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel6 testllet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezé tablak és az 6sszefoglald IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az
egységes szerkezetbe foglalt HEP kotelezd eleme!

Datum: 2022. december 19.

2022. december 19. Virag Janos
polgarmester Partner alairas
2020. december 19. Dr. Bende Katalin Partner alairas

jegyz6i feladatok ellatasaval megbizott aljegyz6
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